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คำนำ 
 

 การดำเนินงานด้านกิจกรรมนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษาสนับสนุนส่งเสริม         
เพ่ือให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพร้อม นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นตามหลักสูตร  
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาต้องจัดขึ้นให้สอดคล้องกับความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษา     
ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยต้องดำเนินการพัฒนานักศึกษา 
ตามอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา “สำนึกดี  มีความรู้  พร้อมสู้งาน” การส่งเสริม      
ให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี นำความรู้ด้านการประกันคุณภาพ ไปใช้ในการจัดกิจกรรม 5 ประเภท              
ที่ดำเนินการโดยนักศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย (TQF)  
 งานกิจกรรมนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผน พัฒ นานั กศึ กษาฉบับนี้  จะนำไปสู่ การปฏิบั ติ  และทำให้ การดำเนิ น งานกิจกรรมนั กศึ กษา                  
บรรลุตามวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์  และพันธกิจของมหาวิทยาลัยต่อไป ส่งผลให้นักศึกษาและบัณฑิต              
ไดร้ับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ที่กำหนด 
 
 
 
 งานกจิกรรมนักศึกษา 
 กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา      
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) เพื่อเป็นกรอบแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยกำหนดเป้าหมายการพัฒนา 
ในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ระยะที่สองของการพัฒนามุ่งเป้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำด้านการผลิตครู 
โดยมีเป้าหมายให้ได้รับการจัดอันดับ 1 ใน 5 ของประเทศ จึงได้มีการจัดทำยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่ผ่านกระบวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ การประชุมระดม
สมองบุคลากร และการวิพากษ์โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ทั้งนี้ ได้คำนึงถึงความสอดคล้องกับบริบทของสังคม          
ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนต่าง  ๆ ของหน่วยงาน     
ที่เก่ียวข้อง ดังรายละเอียดดังนี้ 
 

1.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

ปรัชญา 
แหล่งวิชาการ สร้างสรรค์คนดี  มีคุณธรรม นำสังคม 

 

วิสัยทัศน์ 
  มหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิต และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มีทักษะ การดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21           

และฐานวิถีชีวิตใหม่ (New normal) 
2. วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบ (Impact) ต่อเศรษฐกิจ สังคม             

และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และประเทศ 
3. บริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน   

โดยน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ 
4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาของท้องถิ่นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
5. บริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล       

รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

1.2  อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ที่พ่ึงของท้องถิ่น 

 

1.3  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย  
2. การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง  
3. การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของคนในท้องถิ่นและประเทศ  
4. การยกระดับเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และมีความเป็นสากล  
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1.4 เป้าประสงค์ 
1. บัณฑิตมีคุณภาพ มีความพร้อมในการดำรงชีวิตวิถีใหม่ 
2. ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
3. บัณฑิตวิชาชีพครูม ีสมรรถนะทางวิชาชีพ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ การจัดการเร ียนการสอน                  

มีจิตสาธารณะ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
4. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะด้านการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน 

การบริหารจัดการชั้นเรียน และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
5. เพิ่มศักยภาพการวิจัยพื้นฐานเพื่อรองรับการสร้างนวัตกรรมภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ

หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy: BCG Economy) และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(Creative Economy) 

6. ยกระดับการสร้างงานวิจัยแบบบูรณาการที่ตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 
7. สร้างเครือข่ายด้านการวิจัยกับท้องถิ่น ภาครัฐ และเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ 
8. ปลูกฝังแนวคิดแก่บุคลากร คณาจารย์ และนักศึกษา ในการอุทิศตนเพ่ือชุมชนท้องถิ่น และสังคม 
9. สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจจากบริบททางสังคม ศิลปวัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติ ให้ประชาชน

ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
10. สร้างพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมและยั่งยืน 
11. เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีสมรรถนะสูง สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการปฏิบัติงาน         

มีธรรมาภิบาล มีความเป็นสากล และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

ส่วนที่ 2 
การจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2567 
 

2.1 บริบทกองพัฒนานักศึกษา 
 กองพัฒนานักศึกษา เป็นหน่วยงานระดับกอง สังกัดสำนักงานอธิการบดี  มีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการบริการและพัฒนานักศึกษา เพื่อพัฒนาความเป็นคนและสร้างเสริมให้นักศึกษาเป็นคนเก่ง คนดี          
มีสังคม และปลูกฝังจิตสำนึกในการพัฒนาท้องถิ่น งานพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา       
ได้เริ ่มตั้งแต่ยังเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูนครราชสีมา ในปี พ.ศ.  2466 – 2501 ต่อมาในปี พ.ศ. 2502 – 2535          
ได้ยกฐานะเป็นวิทยาลัยครูนครราชสีมา ซึ ่งการบริหารงานครั ้งนั ้นเป็นฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา ซึ ่งก่อตั ้งขึ้น          
ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ต่อมาได้มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบโครงสร้างการบริหารงานกิจการ
นักศึกษา ตามการแก้ไขปรับปรุง พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2527 มีผลให้ฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา
ปรับเปลี่ยนสภาพเป็นสำนักกิจการนักศึกษา 
 จนกระทั ่งในวันที ่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช              
ทรงพระกร ุณาโปรดเกล ้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” และจากการประกาศ                    
ใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 จึงเปลี่ยนจาก “วิทยาลัยครูนครราชสีมา” มาเป็น “สถาบันราชภัฏ
นครราชสีมา” และเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2547 ได้มีการตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.  2547 ขึ้น 
ทำให้สถาบันราชภัฏนครราชสีมาปรับเปลี่ยนเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” ทำหน้าที่ในการกำกับดูแล
นักศึกษาในด้านกิจกรรมนักศึกษา การให้คำปรึกษา การฝึกอบรมพัฒนานักศึกษา  และด้านอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย ซึ ่งมีผลให้สำนักกิจการนักศึกษามีการปรับเปลี ่ยนเป็นกองพัฒนานักศึกษา โดยมีผู ้อำนวยการ         
กองพัฒนานักศึกษาเป็นผู้บริหาร และอยู่ภายใต้การดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา มีการแบ่งงาน
ออกเป็น 5 งาน ได้แก่ งานบริหารทั่วไป งานทุนและแนะแนว งานสวัสดิการ จิตอาสา และศิษย์เก่าสัมพันธ์        
งานกีฬาและนันทนาการ และงานกิจกรรมนักศึกษา ภายใต้ปรัชญาที ่ว ่า  “พัฒนานักศึกษา  มีคุณธรรม             
น้อมนำจิตอาสา”  
 

2.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของกองพัฒนานักศึกษา 
ปรัชญา 

พัฒนานักศึกษา  มีคุณธรรม น้อมนำจิตอาสา 
วิสัยทัศน์  

เป็นหน่วยงานชั้นนำในการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของบัณฑิต 
พันธกิจ  

1. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้ครอบคลุมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
                2. ส่งเสริมการแนะแนวอาชีพและบริการแหล่งทุนการศึกษา 
  3. พัฒนาระบบการให้บริการและสวัสดิการแก่นักศึกษา 
  4. ส่งเสริมให้นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันและพัฒนาระบบฐานข้อมูลนักกีฬา 
  5. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและบริการด้านต่างๆ เพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและศิษย์เก่า 
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2.3 กระบวนการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา 
ในการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาครั ้งนี้ มีเป้าหมายเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการสร้างกลไก ส่งเสริม 

สนับสนุนการพัฒนานักศึกษา ให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงค์ คือ “สำนึกดี มีความรู ้ พร้อมสู ้งาน                
มีจิตสาธารณะ” ดังนั้น กระบวนการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษาจึงได้นำแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 2566-2570) มากำหนดเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา 
รายละเอียดดังนี้ 

กรอบแนวทางในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา ประกอบด้วย 1. กรอบการดำเนินกิจกรรม     
ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา 2. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  3. ทักษะ        
การเรียนรู ้ในศตวรรษ ที ่ 21 (3R 8C) และ 4. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว       
รัชกาล ที่ 10 รวมถึงนำการวิเคราะห์ SWOT ของการพัฒนานักศึกษา มาใช้ประกอบในการจัดทำ ซ่ึงมีรายละเอียด
ของกรอบแนวทางในแต่ละส่วน ดังต่อไปนี้ 
  

2.3.1 กิจกรรมตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง  ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน       

กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที ่ดำเนินการทั ้งโดยสถาบัน และโดยองค์กรนักศึกษา             
เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม
สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ โดยได้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ 

2.3.1.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน  โดยมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏนครราชสีมา ได้กำหนดไว้มีรายละเอียดในประเด็นดังนี ้

(1) สำนึกดี หมายถึง การมีคุณธรรม มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั ่นในความถูกต้อง          
มีจิตสำนึกรักษ์บ้านเกิด ผูกพันกับท้องถิ่น มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรัก  
ในสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตร ิย ์ ม ีสำนึกในความเป็นไทย อนุร ักษ์                 
สืบสาน ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

(2) มีความรู้ หมายถึง มีความรู ้ความสามารถทางวิชาการ และวิชาชีพ มีทักษะทางปัญญา          
การค ิดว ิ เคราะห ์  การส ื ่อสาร เป ็นผ ู ้ ร ่ วมสร ้างสรรค ์นว ัตกรรม                    
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารด้านภาษาต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1

การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนะสมรรถนะคนทุกช่วงวัย

เป้าประสงค์ 

บัณฑิตมีคุณภาพ มีความพร้อมในการด ารงชีวิตวิถีใหม่

กลยุทธ์ 

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้มีสมรรถนะการเป็นพลเมืองโลก
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(3) พร้อมสู้งาน หมายถึง การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ ตรงต่อเวลา อุทิศเวลาให้กับงาน              
มีภาวะผู ้นำในการแก้ปัญหา มีความคิดริเร ิ ่มและให้ความร่วมมือ           
ในการแก้ปัญญา มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถสร้างโอกาส
และมูลค่าให้ตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ 

(4) มีจิตสาธารณะ หมายถึง การมีจิตสาธารณะเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มีส่วนร่วมในกิจกรรม     
หรือสถานการณ์ที ่ก ่อให้เกิดประโยชน์แก่ผ ู ้อื ่น ช ุมชน สังคม               
มีความเสียสละและเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อ่ืน  

2.3.1.2 กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
2.3.1.3. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
2.3.1.4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
2.3.1.5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 2.3.2 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
พันธกิจที่สำคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือการผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     

ให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กำหนด บัณฑิตระดับอุดมศึกษาจะต้องเป็น  
ผู้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้          
เพื ่อการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั ้งทางร่างกายและจิตใจ มีความสำนึกและความรับผิดชอบ             
ในฐานะพลเมืองและพลโลก มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของสถาบันอุดมศึกษา คุณภาพบัณฑิตในแต่ละหลักสูตร
จะสะท้อนไปที่คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยพิจารณาจากผลลัพธ์    
การเรียนรู้  การมีงานทำ และคุณภาพผลงานวิจัยของนักศึกษาและผู้ สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา              
ในปีการศึกษานั้น ๆ คุณภาพบัณฑิตจะพิจารณาได้จากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 

2.3.2.1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการปัญหาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพ 
โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อื ่น ค่านิยมพื้นฐาน และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ แสดงออกซึ่ง
พฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม อาทิ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นแบบอย่างที่ดี 
เข้าใจผู้อ่ืน และเข้าใจโลก เป็นต้น 

2.3.2.2. ด้านความรู้ มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ ตระหนัก  รู้หลักการ 
และทฤษฎี ในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง สำหรับหลักสูตรวิชาชีพ มีความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าของความรู้
เฉพาะด้าน และตระหนักถึงงานวิจัยในปัจจุบันที ่เกี ่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้         
ส่วนหลักสูตรวิชาชีพที่เน้นปฏิบัติ จะต้องตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เปลี่ยนแปลง      
ตามสถานการณ ์

2.3.3.3. ด้านทักษะทางปัญญา สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจและสามารถประเมินข้อมูล
แนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และใช้ข้อมูลที่ได้ในการแก้ไขปัญหาและงานอื่น ๆ     
ด้วยตนเอง สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์          
โดยคำนึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ สามารถใช้ทักษะ
และความเข้าใจ อันท่องแท้ในเนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพ สำหรับหลักสูตรวิชาชีพ นักศึกษาสามารถ       
ใช้วิธีการปฏิบัติงานประจำ และการหาแนวทางใหม่ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
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2.3.3.4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีส่วนช่วยและเอื้อต่อการ  
แก้ไขปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ไม่ว่าจะเป็นผู้นำหรือสมาชิกของกลุ่ม สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู ้นำ       
ในสถานการณ์ที่ไม่ชัดเจน และต้องใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหา     
ได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม รับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาตนเอง
และอาชีพ 

2.3.3.5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื ่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ        
สามารถศึกษาและทำความเข้าใจในประเด็นปัญหา สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์
ที่เก่ียวข้อง อย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้า และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย และนำเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ สามารถ
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในการพูด การเขียน สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนำเสนอที่เหมาะสม                 
สำหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 
 

 2.3.3 ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R 8C) 
กระทรวงศึกษาธิการได้จัดทำแผนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ (พ.ศ. 2558 - 2564) เพื่อผลิต       

และพัฒนากำลังคน เพื ่อเพิ ่มศักยภาพการแข่งขัน และจากแนวโน้มการปฏิรูปการศึกษาในหลายประเทศ             
ได้ให้ความสำคัญกับ “ทักษะ” หรือความชำนาญในการปฏิบัติงานมากยิ่งกว่าเนื้อหาตามตำรา ซึ่งองค์การยูเนสโก 
ได้แนะนำว่า ผู้เรียนควรมีทักษะที่ครอบคลุม 3 กลุ่ม ได้แก่ ทักษะพื้นฐาน (ทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีพ)      
ทักษะเพื ่อการทำงาน (ทักษะพื้นฐานในการทำงานของทุกอาชีพ) และทักษะเฉพาะอาชีพ (ทักษะ เบื ้องต้น          
ของอาชีพที่น่าสนใจ) จึงเกิดเป็นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 หรือเรียกว่า 3R 8C โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3R คือ ทักษะด้านความรู้ (Hard Skills) ได้แก่ 
 1. Reading สามารถอ่านออก 

2. (W)Riting สามารถเขียนได้ 
3. (A)Rithemetics มีทักษะการคำนวณ 

  8C คือ ทักษะทางอารมณ์ (Soft Skills) ได้แก่ 
1. Critical thinking and problem solving ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ

และสามารถแก้ไขปัญหาได้ 
2. Creativity and innovation ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม 
3. Cross-cultural understanding ทักษะความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมและ

กระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม 
4. Collaboration teamwork and leadership ทักษะความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และ

ภาวะความเป็นผู้นำ 
5. Communication information and media literacy ทักษะในการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อ 
6. Computing and IT literacy ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
7. Career and learning skills  ทักษะอาชีพและการเรียนรู้ 
8. Compassion ความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย 
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1. ก าหนดกรอบ  
การจัดท า
แผนพัฒนา
นักศึกษา

2. ด าเนินการ
จัดท าแผนพัฒนา

นักศึกษา

3. ประชุม
พิจารณา

แผนพัฒนา
นักศึกษา คร้ังท่ี 1

4. ประชุม
พิจารณา

แผนพัฒนา
นักศึกษา คร้ังท่ี 2

5. วิพากษ์
แผนพัฒนา
นักศึกษา

6. แผนพัฒนา
นักศึกษา         

ฉบับสมบูรณ์

7. ประชาสัมพันธ์
และด าเนินการ
ตามแผนพัฒนา

นักศึกษา

8. สรุปผล         
การด าเนินงาน

แผนพัฒนา
นักศึกษา

 2.3.4 พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย 
2.3.4.1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ข้อนี้มีคำขยายว่า ต้องมีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติ

บ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2.3.4.2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ข้อนี้มีคำขยายว่า ให้รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ที่ถูก สิ่งชั่ว-สิ่งดี  

เพ่ือปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว เพื่อสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
2.3.4.3 มีงานทำ มีอาชีพ ข้อนี้มีคำขยายว่า ต้องให้เด็กรักงาน สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ อบรม          

ให้เรียนรู้การทำงาน ให้สามารถเลี้ยงตัวและเลี้ยงครอบครัวได้ 
2.3.4.4 เป็นพลเมืองดี ข้อนี้มีคำขยายว่า การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน สถานศึกษาและ

สถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่พลเมืองดี การเป็นพลเมืองดีหมายถึงการมีน้ำใจ มีความ
เอ้ืออาทร ต้องทำงานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” 
 

ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา 
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2.4 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. มีกิจกรรมหลากหลาย ที่ส่งเสริมการพัฒนา soft skills นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
2. งบประมาณท่ีให้การสนับสนุนกิจกรรมมีความเหมาะสม 
3. ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความสามารถ มีทักษะด้านการปฏิบัติงาน เสียสละ มีจิตอาสา และมีกระบวนการ

ทำงานเป็นทีม 
4. มีแผนการดำเนินกิจกรรมและกระบวนการติดตามการพัฒนานักศึกษาที่ชัดเจน 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. บุคลากรที่เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และภาษาต่างประเทศไม่เพียงพอ 
2. บุคลากรที่มีความสามารถหลากหลายในแต่ละศาสตร์ ยังไม่สามารถมาร่วมงานพัฒนานักศึกษาได้ 
3. การทำงานของกลุ่มนักศึกษาต้องเปลี่ยนผ่าน  ทุกปี จึงต้องมีการอธิบายขั้นตอนการทำงานใหม่ 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนบุคลากรด้านการพัฒนาศักยภาพตามสายงาน 
2. มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการพัฒนานักศึกษาทั้งภายในและภายนอก 
3. มีหน่วยงานสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. สถานการณ์โควิดช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนานักศึกษาในรูปแบบ online 
5. มีกองทุนเพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถ 
6. มีแหล่งทุนให้บริการนักศึกษาท่ีหลากหลาย 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. อาจารย์ผู้สอนบางท่าน มีความเข้าใจในการจัดกจิกรรมนอกหลักสูตรคลาดเคลื่อน จึงไม่สนับสนุนกิจกรรม 
2. นักศึกษาบางกลุ่มคนไม่ติดตามข่าวสาร และไม่ประสานกับหน่วยงานในเรื่องท่ีตนเองต้องดำเนินการ 
3. สถานการณ์โควิดทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในรูปแบบ onsite ได ้
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2.5 ความเชื ่อมโยงระหว่างค ุณลักษณะบัณฑิตที ่พ ึงประสงค ์ ก ิจกรรมตามเกณฑ์ประกันค ุณภาพ               
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และทักษะการเรียรู้ในศตวรรษที่ 21 

 

คุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ 

กิจกรรมตามเกณฑ์ 
ประกันคุณภาพ 

กรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิแห่งชาติ(TQF) 

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
(3R 8C) 

สำนึกดี 
 

4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 
5. ก ิจกรรมส่งเสร ิมศิลปะและ
วัฒนธรรม                        

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 3.Cross-cultural understanding  
8.Compassion  

มีความรู้  2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.Reading  
2.(W)Riting  
3.(A)Rithemetics  

พร้อมสู้งาน 
 

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดย
สถาบัน 
2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม
สุขภาพ 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ร ะหว ่ า งบ ุ คคลและคว าม
รับผิดชอบ 

1. Critical thinking and problem 
solving  
2. Creativity and innovation 
4. Collaboration teamwork and 
leadership  
5. Communication information 
and media literacy  
6. Computing and IT literacy  
7. Career and learning skills 

มีจิตสาธารณะ 3. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือ
รักษาสิ่งแวดล้อม 
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2.6 วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา 
1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะชีวิตและสังคมที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต  
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามคีุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคม 
3. เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษามีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี พร้อมรับมือกับความท้าทายในชีวิต 
4. เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษาจิตสำนึกท่ีดีด้านการมจีิตอาสาและการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
5. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมโดยการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวัฒนธรรม 

 

2.7 ยุทธศาสตร์ของการพัฒนานักศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้และทักษะสำหรับคนในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะชีวิตและสังคมที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต 
กลยุทธ์ 1.1.1 จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ Soft Skills 
 1.1.2 จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ Hard Skills 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่สมบูรณ์ ทั้งด้านจิตใจ ร่างกาย สังคม และวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคม 

กลยุทธ์ 2.1.1 ปลูกฝังความสำนึกรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์แก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
        ตามพระบรมราโชบายของรัชกาลที่ 10 

เป้าประสงค์ที่ 2.2 สนับสนุนให้นักศึกษามีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
กลยุทธ์ 2.2.1 จัดกิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 2.3 เสริมสร้างให้นักศึกษาจิตสำนึกที่ดีด้านการมีจิตอาสาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 2.3.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ที่ 2.4 ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ 2.4.1 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และความเป็นไทย 

 

2.8 ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผน 
เป้าหมายการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของแผนพัฒนานักศึกษา 

1. กิจกรรมคลอบคลุมตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา 
2. กิจกรรมครอบคลุมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

2. การดำเนินงานอย่างเป็นระบบตามกลไกประกัน
คุณภาพการศึกษา 

มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบภายใต้กระบวนการ 
PDCA ทุกโครงการ 

3. จำนวนโครงการที่บรรลุตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. นักศึกษาได้ร ับรางวัลระดับชาติ ที ่ม ีผลงานที่
เกี ่ยวข้องกับมิติในการพัฒนานักศึกษาตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษา  

จำนวนไม่น้อยกว่า 10 รางวัล 

5. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ทัศนคติ และคุณลักษณะ
ของนักศึกษาจากการพัฒนานักศึกษา 

นักศ ึกษาเก ิดการเปลี ่ยนแปลงพฤต ิกรรม ทัศนคติ          
และคุณลักษณะของนักศึกษา 
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2.9 การประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 - โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในด้านต่าง ๆ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้            
โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จ เช่น ร้อยละของนักศึกษาผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น 
 

2.10 แผนพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปี 2567 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้และทักษะสำหรับคนในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะชีวิตและสังคมที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต 
กลยุทธ์ 1.1.1 จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ Soft Skills 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
- พัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม - ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 

- ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ค่าเฉลี่ย 3.51 
- พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 - ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 

- ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ค่าเฉลี่ย 3.51 
- สัมมนาผู้นำนักศึกษา - ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 

- ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ค่าเฉลี่ย 3.51 
 

กลยุทธ์ 1.1.2 จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ Hard Skills 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

- พัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม - ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
- ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ค่าเฉลี่ย 3.51 

- กิจกรรมอบรมให้ความรู้ - ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
- ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ค่าเฉลี่ย 3.51 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่สมบูรณ์ ทั้งด้านจิตใจ ร่างกาย สังคม และวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคม 

กลยุทธ์ 2.1.1 ปลูกฝังความสำนึกรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์แก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

        ตามพระบรมราโชบายของรัชกาลที่ 10 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

- พิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร - ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
- ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ค่าเฉลี่ย 3.51 

- พิธีถวายราชสดุดีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว - ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
- ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ค่าเฉลี่ย 3.51 

- วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ ฯ - ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
- ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ค่าเฉลี่ย 3.51 

 

เป้าประสงค์ที่ 2.2 สนับสนุนให้นักศึกษามีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
กลยุทธ์ 2.2.1 จัดกิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
- ตะโกรายเกมส์ - ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 

- ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ค่าเฉลี่ย 3.51 
- แข่งขันกีฬา - ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 

- ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ค่าเฉลี่ย 3.51 
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เป้าประสงค์ที่ 2.3 เสริมสร้างให้นักศึกษาจิตสำนึกที่ดีด้านการมีจิตอาสาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 2.3.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
- ค่ายราชภัฏราชสีมาอาสาพัฒนาท้องถิ่น - ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 

- ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ค่าเฉลี่ย 3.51 
- กิจกรรมค่ายอาสาของชมรมนักศึกษา - ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 

- ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ค่าเฉลี่ย 3.51 
 

เป้าประสงค์ที่ 2.4 ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ 2.4.1 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และความเป็นไทย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
- สักการะอนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี - ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 

- ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ค่าเฉลี่ย 3.51 
- พิธีไหว้ครูและพิธีมุทิตาจิต - ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 

- ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ค่าเฉลี่ย 3.51 
- ลอยกระทง - ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 

- ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ค่าเฉลี่ย 3.51 
- ตักบาตรวันพุธ - ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 

- ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ค่าเฉลี่ย 3.51 
- ประเพณีสงกรานต์ - ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 

- ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ค่าเฉลี่ย 3.51 
- พิธีบายศรีสู่ขวัญ - ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 

- ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ค่าเฉลี่ย 3.51 
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ส ำนึกดี มี
ควำมรู้

พร้อม
สู้งำน

มีจิต
สำธำ 
รณะ

1 โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ คร้ังท่ี 1 ✓

2 โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ คร้ังท่ี 2 ✓

3 โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ คร้ังท่ี 3 ✓

4 โครงการประชุมสภาสมัยสามัญ คร้ังท่ี 4 ✓

5 โครงการพิธีบายศรีสู่ขวัญน้องใหม่ ✓ ✓

6 โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร และพิธีสักการะท้าวสุรนารี ✓ ✓ ✓ ✓

7 โครงการสัมมนาผู้น านักศึกษาเพ่ือถอดบทเรียน ✓ ✓

8 โครงการลอยกระทง Festival NRRU 2024 ✓

9 โครงการเปิดโลกกิจกรรม Open World Activities ✓ ✓ ✓

10 โครงการสนับสนุนชมรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

11 โครงการพิธีไหว้ครูและมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ ✓ ✓ ✓

12 โครงการตะโกรายเกมส์ ✓

13 โครงการ 14 กุมภาพันธ์ คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน ✓ ✓ ✓

14 โครงการวันนวมินทรมหาราช 13 ตุลาคม ✓ ✓ ✓

15 โครงการ 5 ธันวา ฯ มหาราช ชาติร าลึก ✓ ✓ ✓

16 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ประจ าปีการศึกษา
 2567

✓ ✓ ✓

17 โครงการ FRESHY STAR NRRU 2024 ✓ ✓

18 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓

19 โครงการค่ายวิชาการส่งเสริมศักยภาพความเป็นครู ✓ ✓ ✓ ✓

20 โครงการเด็กยุคใหม่ส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ ✓ ✓ ✓ ✓

21 โครงการแข่งขันทักษะน าเสนอผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน NRRU
OTOP Pitching #4

✓ ✓ ✓ ✓

22 โครงการการประกวดการประดิษฐ์ชุดเคร่ืองแต่งกายท่ีสอดคล้องกับ
โมเดลเศรษฐกิจ BCG BCG fantasy@ScienceNRRU2024

✓ ✓ ✓ ✓

23 โครงการการแข่งขันประกวดส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมด้าน
อุตสาหกรรม คร้ังท่ี 4

✓ ✓ ✓ ✓

24 โครงการเเข่งขันทักษะการน าเสนอหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับ
สาธารณสุขศาสตร์

✓ ✓ ✓ ✓

25 โครงการ Save life Save time รู้รอด ปลอดภัย ด้วยการปฐม
พยาบาล และนิทรรศการพยาบาลศาสตร์

✓ ✓ ✓ ✓

26 โครงการราชภัฏเสริมโอกาส ✓

27 โครงการแข่งขันกีฬา ✓

28 โครงการฟุตบอลประเพณีชิงโล่พระราชทาน ✓

29 โครงการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา ✓ ✓ ✓

30 โครงการจิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใจ ✓ ✓

31 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษา ✓ ✓

32 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ✓

33 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาและนัดพบแหล่งงาน ✓

แผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ

ท่ี ช่ือกิจกรรม/โครงกำร

ประเภทกิจกรรม 5 ประเภทตำมเกณฑ์ประกันคุณภำพกำรศึกษำ TQF

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ กีฬำหรือ
กำร

ส่งเสริม
สุขภำพ

บ ำเพ็ญ
ประโยชน์

 หรือ
รักษำ

ส่ิงแวดล้อ
ม

เสริมสร้ำง
คุณธรรม

และ
จริยธรรม

ส่งเสริม
ศิลปะ 
และ

วัฒนธรรม

ด้ำนคุณธรรม
 จริยธรรม

ด้ำนควำมรู้ ด้ำนทักษะ
ทำงปัญญำ

ด้ำนทักษะ
ควำมสัมพันธ์

ระหว่ำง
บุคคลและ

ควำม
รับผิดชอบ

ด้ำนทักษะ
กำรวิเครำะห์
เชิงตัวเลข 
กำรส่ือสำร
และกำรใช้
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการประชุมสภา

สมัยสามัญ ครั้งท่ี 1 
1. เพื่อทราบนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและรับมอบ
งานจากชุดเดิม 
2. เพื่อให้องค์การ
นักศึกษาได้แถลงนโยบาย
การทำงานต่อสภา
นักศึกษา 

คณาจารย์/ 
เจ้าหน้าท่ี/ 

ผู้นำนักศึกษา 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจโดยรวมของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่ต่ำกว่า 3.51 
3. ผู้นำนักศึกษาได้รับทราบนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและรับมอบหมายงานจากชุด
เดิม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. องค์การนักศึกษาได้แถลงนโยบายการ
ทำงานต่อสภานักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

กรกฎาคม 
2567 

สภานักศึกษา 

2 โครงการประชุมสภา
สมัยสามัญ ครั้งท่ี 2 

1. เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบนโยบายของ
องค์การบริหารนักศึกษา 
สโมสรนักศึกษาและ
พิจารณางบประมาณต่าง 
ๆ ตามท่ีองค์การบริหาร
นักศึกษาเสนอ 

คณาจารย์/ 
เจ้าหน้าท่ี/ 

ผู้นำนักศึกษา 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจโดยรวมของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่ต่ำกว่า 3.51 
3. ผู้นำนักศึกษาได้รับทราบนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและพิจารณางบประมาณต่างๆ
ตามท่ีองค์การบริหารนักศึกษาเสนอ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

กรกฎาคม 
2567 

สภานักศึกษา 

3 โครงการประชุมสภา
สมัยสามัญ ครั้งท่ี 3 

1. เพื่อทราบผล
ดำเนินงานขององค์การ
บริหารนักศึกษา 

คณาจารย์/ 
เจ้าหน้าท่ี/ 

ผู้นำนักศึกษา 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจโดยรวมของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่ต่ำกว่า 3.51 
3. ผู้นำนักศึกษาได้รับทราบผลดำเนินงานของ
องค์การบริหารนักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ธันวาคม 
2567 

สภานักศึกษา 

4 โครงการประชุมสภา
สมัยสามัญ ครั้งท่ี 4 

1. เพื่อติดตามสรุปผลการ
ดำเนินงานขององค์การ
บริหารนักศึกษา 

คณาจารย์/ 
เจ้าหน้าท่ี/ 

ผู้นำนักศึกษา 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจโดยรวมของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่ต่ำกว่า 3.51 
3. ผู้นำนักศึกษาได้ติดตามสรุปผลการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารนักศึกษา       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

เมษายน 
2568 

สภานักศึกษา 

5 โครงการพิธีบายศรีสู่
ขวัญน้องใหม่  

1. เพื่อให้นักศึกษาใหม่มี
ส่วนร่วม  สืบสานศิลปะ
และวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมของไทย 
2. เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและ
สร้างขวัญกำลังใจให้
นักศึกษา 

นักศึกษาชั้นปีท่ี 1
และ 3 (เข้าใหม่)  

 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจในสภาพรวมของการจัด
กิจกรรม ไม่ต่ำกว่า 3.51 
3. นักศึกษาใหม่มีส่วนร่วมสืบสานศิลปะและ
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมของไทย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
4. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสร้างขวัญ
กำลังใจให้นักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

กรกฎาคม 
2567 

องค์การ
บริหาร

นักศึกษา 

6 โครงการพิธีอัญเชิญ
ตราพระราชลัญจกร 
และพิธีสักการะท้าว
สุรนารี 

1. เพื่อให้นักศึกษาเกิด
ความภาคภูมิใจและเกิด
จิตสำนึกท่ีดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
ไทย 
3. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและสร้างขวัญ
กำลังใจให้นักศึกษา 

นักศึกษาชั้นปีท่ี 1
และ 3 (เข้าใหม่) 

 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจในสภาพรวมของการจัด
กิจกรรม ไม่ต่ำกว่า 3.51 
3. นักศึกษาใหม่เกิดความภาคภูมิใจและเกิด
จิตสำนึกต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
4 .นักศึกษามีส่วนร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ละภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทย ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
5.เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสร้างขวัญ
กำลังใจให้นักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

กรกฎาคม 
2567 

องค์การ
บริหาร

นักศึกษา 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
7 โครงการสัมมนาผู้นำ

นักศึกษาเพื่อถอด
บทเรียน 

1. เพื่อสร้างความเข้าใจใน
กระบวนการจัดกิจกรรม 
2. เพื่อถ่ายทอด
ประสบการณ์ในการ
ทำงานด้านกิจกรรม
นักศึกษา 
3. เพื่อให้ผู้นำนักศึกษาได้
เกิดการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ ในงานด้าน
กิจกรรมของนักศึกษา 

คณาจารย์/ 
เจ้าหน้าท่ี/ 

ผู้นำนักศึกษา 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ความพึงพอใจโดยภาพรวมของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่ต่ำกว่า 3.51 
3. สร้างความเข้าใจในกระบวนการจัด
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. ถ่ายทอดประสบการณ์ในการทำงานด้าน
กิจกรรมนักศึกษา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ80 
5. เกิดการแลกเปล่ียน เรียนรู้ ในงานด้าน
กิจกรรมของนักศึกษานักศึกษา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

พฤษภาคม 
2567 

องค์การ
บริหาร

นักศึกษา 

8 โครงการลอยกระทง 
Festival NRRU 
2024 

1. เพื่อให้นักศึกษาได้รู้ถึง
ความเป็นมาของประเพณี
ลอยกระทง 
2. เพื่อให้นักศึกษาได้
ตระหนักความสำคัญของ
วัฒนธรรมไทย 

นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจในสภาพรวมของการจัด
กิจกรรม ไม่ต่ำกว่า 3.51 
3. นักศึกษาไดรู้้ถึงความเป็นมาของประเพณีลอย
กระทง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. นักศึกษามีส่วนร่วมสืบสาน
ศิลปะวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมของไทย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

พฤศจิกายน 
2567 

องค์การ
บริหาร

นักศึกษา 

9 โครงการเปิดโลก
กิจกรรม Open 
World Activities  

1. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้
จัดต้ังชมรมได้เสนอ
กิจกรรมของชมรม 
2. เพื่อให้นักศึกษาเข้าใหม่
มีข้อมูลในการตัดสินใจ
เลือกชมรม 
3.เพื่อเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้แสดง
ความสามารถและส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษา 

นักศึกษาชั้นปีท่ี 1
และ 3 (เข้าใหม่)  

 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจโดยสภาพรวมของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่ต่ำกว่า 3.51 
3. ชมรมได้นำเสนอรูปแบบกิจกรรมของ
ชมรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. นักศึกษาเข้าใหม่มีข้อมูลในการตัดสินใจ
เลือกชมรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5. เป็นเวทีให้นักศึกษาได้แสดงศักยภาพของ
ตนในด้านต่างๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

กันยายน 
2567 

องค์การ
บริหาร

นักศึกษา 

10 โครงการสนับสนุน
ชมรม 

1. เพื่อพิจารณางบ
สนับสนุนชมรมให้ได้รับ
งบประมาณตามโครงการ
ท่ีเสนอ 
2. เพื่อให้นักศึกษาได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณ
ในการจัดทำกิจกรรมตาม
ความสนใจ 
3. เพื่อให้นักศึกษามี
ศักยภาพในการทำงาน
และสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจโดยภาพรวมของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่ต่ำกว่า 3.51 
3. นักศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณใน
การจัดทำตามความสนใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. นักศึกษามีศักยภาพในการทำงานและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 

พฤศจิกายน 
2567 

องค์การ
บริหาร

นักศึกษา 

11 โครงการพิธีไหว้ครู
และมุทิตาจิตผู้
เกษียณอายุราชการ 

1. เพื่อให้นักศึกษาได้
แสดงความกตัญญูต่อ
คณาจารย์ 
2. เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกท่ี
ดีของนักศึกษาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
3. เพื่อเป็นการสืบทอด
การขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงาม 

นักศึกษาชั้นปีท่ี 1
และ 3 (เข้าใหม่)  

 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจโดยภาพรวมของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่ต่ำกว่า 3.51 
3. นักศึกษาได้แสดงความกตัญญูต่อ
คณาจารย์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. ส่งเสริมจิตสำนึกที่ดีของนักศึกษาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5.ได้ประกาศเกียรติคุณต่อผู้เกษียณอายุ
ราชการท่ีได้สร้างคุณประโยชน์ให้แก่
มหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สิงหาคม 
2567 

องค์การ
บริหาร

นักศึกษา 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
12 โครงการตะโกราย

เกมส์ 
1. เพื่อส่งเสริมการทำงาน
เป็นทีมและการวางแผน
ประสานงานผ่านการ
แข่งขันกีฬา 
2. เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพและ
ความสามารถของ
นักศึกษาในการแข่งขัน
กีฬาสู่ระดับสากล 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา
มีสุขภาพร่าวงกายท่ี
แข็งแรง ห่างไกลจากยา
เสพติด 

นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2 .ความพึงพอใจโดยภาพรวมของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่ต่ำกว่า 3.51 
3. ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและการวางแผน
ประสานงานผ่านการแข่งขันกีฬา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
4. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
ความสามารถของนักศึกษาในการแข่งขันกีฬา
สู่ระดับสากล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5. ส่งเสริมให้นักศึกษามีสุขภาพร่าวงกายท่ี
แข็งแรง ห่างไกลจากยาเสพติด ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

ตุลาคม 
2567 

องค์การ
บริหาร

นักศึกษา 

13 โครงการ 14 
กุมภาพันธ์ คนของ
พระราชา ข้าของ
แผ่นดิน 

1. เพื่อน้อมรำลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 
2. เพื่อให้เกิดความ
ภาคภูมิใจและเกิด
จิตสำนึกท่ีดีต่อสถาบัน 

คณาจารย์/ 
เจ้าหน้าท่ี/ 

ผู้นำนักศึกษา 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัด
กิจกรรม ไม่ต่ำกว่า 3.51 
3. ทำให้เกิดความสำนึกดีและน้อมรำลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเกิดความ
ภาคภูมิใจและเกิดจิตสำนึกท่ีดีต่อสถาบัน     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

กุมภาพันธ์ 
2568 

องค์การ
บริหาร

นักศึกษา 

14 โครงการวันนวมินท
รมหาราช 13 ตุลาคม 

1. เพื่อน้อมรำลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 
 

คณาจารย์/ 
เจ้าหน้าท่ี/ 

ผู้นำนักศึกษา 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัด
กิจกรรม ไม่ต่ำกว่า 3.51 
3. ได้น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ตุลาคม 
2567 

องค์การ
บริหาร

นักศึกษา 

15 โครงการ 5 ธันวา ฯ 
มหาราชชาติรำลึก 

1. เพื่อน้อมรำลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

คณาจารย์/ 
เจ้าหน้าท่ี/ 

ผู้นำนักศึกษา 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจภาพรวมของการจัด
กิจกรรม 3.51 
3.เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ธันวาคม 
2567 

องค์การ
บริหาร

นักศึกษา 

16 โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง ประจำปี
การศึกษา 2567 

1. เพื่อเป็นการเทิดทูน
พระเกียรติและได้แสดง
ความจงรักภักดีแด่สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมรานนีพันปีหลวง 
2. เพื่อได้ยกย่อง เชิดชู แม่
หรือผู้มีพระคุณ ท่ีทุ่มเท 
อบรม เลี้ยงดูลูกให้เป็น  
คนดี 

นักศึกษาชั้นปีท่ี 1
และ 3 (เข้าใหม่)  

 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจโดยภาพรวมของผู้เข้าร่วม 
ไม่ต่ำกว่า 3.51 
3. ได้เทิดทูนพระเกียรติและแสดงความ
จงรักภักดีแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. ได้ยกย่อง เชิดชู แม่หรือผู้มีพระคุณ ท่ี
ทุ่มเท อบรม เลี้ยงดูลูกให้เป็นคนดีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 
 

สิงหาคม 
2567 

องค์การ
บริหาร

นักศึกษา 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
17 โครงการ FRESHY 

STAR NRRU 2024 
1. เพื่อให้นักศึกษา
แสดงออกในทางที่
เหมาะสม 
2. เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่สังคมภายในและ
ภายนอก ตลอดจนเป็น
ตัวแทนในการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 
และ 3 (เข้าใหม่)  

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจโดยภาพรวมของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่ต่ำกว่า 3.51 
3. นักศึกษาแสดงออกในทางท่ีเหมาะสม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. เกิดแบบอย่างที่ดีต่อสังคมภายในและ
ภายนอกตลอดจนเป็นตัวแทนในการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สิงหาคม 
2567 

องค์การ
บริหาร

นักศึกษา 

18 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้นำ
นักศึกษา 

1. เพื่อให้ผู้นำนักศึกษา
ตระหนักถึงความสำคัญ
และความจำเป็นท่ีต้อง
พัฒนาตน 
2. เพื่อให้ผู้นำนักศึกษา
วิเคราะห์ข้อดีและข้อเสีย
ของตนเอง 
3. เพื่อให้ผู้นำนักศึกษาได้
พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบระเบียบ 

คณาจารย์/ 
เจ้าหน้าท่ี/ 

ผู้นำนักศึกษา 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจโดยภาพรวมของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่ต่ำกว่า 3.51 
3. ผู้นำนักศึกษาตระหนักถึงความสำคัญและ
ความจำเป็นท่ีต้องพัฒนาตนเอง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
4. ผู้นำนักศึกษาวิเคราะห์ข้อดีและข้อเสียของ
ตนเอง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ตุลาคม 
2567 

องค์การ
บริหาร

นักศึกษา 

19 โครงการค่ายวิชาการ
ส่งเสริมศักยภาพ
ความเป็นครู 

1. เพื่อจัดทำค่ายวิชาการ
ส่งเสริมศักยภาพความ
เป็นครูของนักศึกษาคณะ
ครุศาสตร์ 

นักศึกษา       
คณะครุศาสตร์ 
ชั้นปีท่ี 1 และ 3 

(เข้าใหม่)  

1. ผลงานสื่อในการจัดกิจกรรมฐานการเรียนรู้ 
5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 5 ผลงาน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
3. ความพึงพอใจโดยภาพรวมของโครงการ 3.51 
4. เพื่อปรับปรุงแก้ไขโครงการค่ายวิชาการ
ส่งเสริมศักยภาพความเป็นครู ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

มกราคม 
2568 

สโมสร
นักศึกษา   
คณะครุ
ศาสตร์ 

20 โครงการเด็กยุคใหม่
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 

1. เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับทักษะการสื่อสาร
ได้อย่างถูกต้อง 
2. เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบุคลุกภาพดีท่ีต่อ
การทำงานได้อย่างถูกต้อง 

นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจในภาพรวมของของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ำกว่า 3.51 
3. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ทักษะการสื่อสารอย่างถูกต้อง                
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4.นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการมี
บุคลิกภาพท่ีดีต่อการทำงานได้อย่างถูกต้อง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

กันยายน 
2567 

สโมสร
นักศึกษา

คณะ
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์ 

21 โครงการแข่งขัน
ทักษะนำเสนอ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถิ่น NRRU 
OTOP Pitching #4 

1. เพื่อเป็นการส่งเสริม
ทักษะทางด้าน Soft 
Skills 
2. เพื่อให้นักศึกษามี
กระบวนการคิดวิเคราะห์
เป็นกระบวนการ การกล้า
แสดงออก และสามารถ
ทำงานร่วมกันกับผู้อื่นได้ 
3. เพื่อเสริมสร้าง
ความสำคัญให้นักศึกษาใน
การเป็นสถาบันอุดมศึกษา
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ความพึงพอใจภาพรวมของผู้เข้าร่วม ไม่ต่ำ
กว่า 3.51 
3. การส่งเสริมทักษะทางด้าน Soft Skills ให้
นักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. นักศึกษามีกระบวนการคิดวิเคราะห์เป็น
กระบวนการ การกล้าแสดงออก และสามารถ
ทำงานร่วมกันกับผู้อื่นได้    ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
5. เสริมสร้างความสำคัญให้นักศึกษาในการ
เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

กุมภาพันธ์ 
2568 

 

สโมสร
นักศึกษา

คณะ
วิทยาการ
จัดการ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
22 โครงการการประกวด

การประดิษฐ์            
ชุดเครื่องแต่งกายท่ี
สอดคล้องกับโมเดล
เศรษฐกิจ BCG BCG 
fantasy@ScienceN
RRU2024 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้แสดงความรู้ 
ความสามารถ ความคิด
สร้างสรรค์โดยการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและสอดคล้อง
กับโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
(Bio-Circular-Green)ใน
การประกวดการประดิษฐ์
ชุดเครื่องแต่งกาย 

ผู้เข้าประกวด/  
นักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา  

1. ผู้เข้าร่วมการประกวด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
4.นักศึกษาได้แสดงความคิดสร้างสรรค์โดยการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและสอดคล้องกับโมเดลเศรษฐกิจ 
BCG   (Bio-Circular-Green) ในการประดิษฐ์ 
ชุดเครื่องแต่งกายเพื่อเข้าร่วมการประกวด      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

กันยายน  
2567 

สโมสร
นักศึกษา

คณะ
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลยี 

23 โครงการการแข่งขัน
ประกวดสิ่งประดิษฐ์
และนวัตกรรมด้าน
อุตสาหกรรม ครั้งท่ี 4  

1. เพื่อให้นักศึกษได้เกิด
ทักษะการแข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมและนวัตกรรม 
2. เพื่อให้นักศึกษามี
ช่องทางในการแสดง
ศักยภาพด้านอุตสาหกรรม
และนวัตกรรม 
3. เพื่อเพิ่มพื้นท่ีในการ
แสดงศักยภาพการนำเสนอ
สิ่งประดิษฐ์ด้านอุสาหกรรม
ของนักศึกษา 

นักศึกษา 
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

1. ผลงานนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจโดยภาพรวมของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่ต่ำกว่า 3.51 
3. เกิดทักษะการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมและ
นวัตกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. เกิดช่องทางในการแสดงศักยภาพด้านอุตสาห 
กรรมและนวัตกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5.เพื่อเพิ่มพื้นท่ีในนการแสดงศักยภาพการ
นำเสนอสิ่งประดิษฐ์ด้านอุตสาหกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

มกราคม -
เมษายน 
2568 

สโมสร
นักศึกษา

คณะ
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

24 โครงการเเข่งขัน
ทักษะการนำเสนอ
หลักวิชาการท่ี
เกี่ยวกับสาธารณสุข
ศาสตร์ 

1. เพื่อให้นักศึกษาได้
ความรู้และนำความรู้ท่ี
ได้รับไปพัฒนาต่อยอดเพื่อ
นำมาแข่งขันในลำดับ
ต่อไป 
2. เพื่อให้นักศึกษาได้
แสดงศักยภาพด้าน
สุขภาพและสามารถ
ปฏิบัติตนในการดูแล
ป้องกันและรักษาสุขภาพ
ของตนเองให้ดีอยู่เสมอ 
3 .เพื่อให้นักศึกษา นำ
ความรู้ท่ีได้รับ ไปพัฒนา
และต่อยอด  

นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 
คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจโดยภาพรวมของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่ต่ำกว่า 3.51 
3. ได้ความรู้และนำความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนา
ต่อยอดโครงงานและนำมาแข่งขันต่อ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
4. ได้แสดงศักยภาพด้านสุขภาพในการดูแล
ป้องกันและรักษาสุขภาพของตนเองให้ดีอยู่
เสมอ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5. นักศึกษานำความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาและต่อ
ยอดในวิชาท่ีตนกำลังศึกษาอยู่  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

กุมภาพันธ์ 
2568 

สโมสร
นักศึกษา

คณะ
สาธารณสุข

ศาสตร์ 

25 โครงการ Save life 
Save time รู้รอด 
ปลอดภัย ด้วยการ
ปฐมพยาบาล และ
นิทรรศการพยาบาล
ศาสตร์ 

1. เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้และทักษะการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นเพิ่มมาก
ขึ้น 
2. นักศึกษาสามารถนำ
ความรู้และทักษาการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นไปใช้ได้
อย่างเหมาะสม 
3. เพื่อให้นักศึกษา
สามารถเผยแพร่องค์
ความรู้เรื่องการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นแก่ผู้อื่น
ได้ 

นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่า 
3.51 
3. นักศึกษาเกิดความรู้และทักษะการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นเพิ่มมากขึ้น ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
4. นักศึกษาสามารถนำความรู้และทักษะการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5. นักศึกษาสามารถเผยแพร่องค์ความรู้เรื่อง
การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นให้แก่ผู้อื่น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ธันวาคม 
2567 

สโมสร
นักศึกษา

คณะ
พยาบาล
ศาสตร์ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
26 โครงการราชภัฏเสริม

โอกาส 
1. เพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์ตรงในการ
ปฏิบัติงาน 
2. เพื่อให้นักศึกษาได้มี
ทักษะความสามารถและ
พื้นฐานในการประกอบ
อาชีพ 

นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
2. ความพึงพอใจโดยภาพรวม                 
ไม่ต่ำกว่า 3.51 
3. นักศึกษามีทักษะความสามารถพื้นฐานการ
ประกอบอาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
4. นักศึกษาได้รับประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ปี
การศึกษา 

2567 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

27 โครงการแข่งขันกีฬา 1. เพื่อให้นักศึกษามีน้ำใจ
เป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย มีความสามัคคีในหมู่
คณะ   
2. เพื่อให้นักศึกษาได้เพิ่ม
ศักยภาพและพัฒนาทักษะ
ด้านกีฬา 
3. เพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์จากการ
แข่งขันกีฬา 

นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครราชสีมา 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. นักศึกษาได้เพิ่มศักยภาพและพัฒนาทักษะ
ด้านกีฬา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. นักศึกษาได้รับประสบการณ์จากการ
แข่งขันกีฬา  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

28 โครงการฟุตบอล
ประเพณีชิงโล่   
พระราชทาน 

1. เพื่อจัดการแข่งขัน
ฟุตบอลประเพณีชิงโล่
พระราชทาน ฯ  ครั้งท่ี  
54  และเชื่อมความ
สามัคคีระหว่างนักศึกษา  
บุคลากรท้ังสอง
มหาวิทยาลัย 
2. เพื่อแสดงถึงความ
สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจโดยภาพรวมของผู้เข้าร่วม 
ไม่ต่ำกว่า 3.51 
3. เกิดสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. มีความรักความสามัคคีท้ังนักศึกษาและ
บุคลากรท้ังสองมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

กุมภาพันธ์ 
2568 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

29 โครงการจัดทำ
แผนพัฒนานักศึกษา 

1. เพื่อจัดทำแผนพัฒนา
นักศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

อาจารย์/
เจ้าหน้าท่ี/ 

ผู้นำนักศึกษา 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจโดยภาพรวมของผู้เข้าร่วม 
ไม่ต่ำกว่า 3.51 
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้จัดทำแผนพัฒนา
นักศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย จำนวน 1 แผน 

มีนาคม - 
เมษายน 
2568 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

30 โครงการจิตอาสา เรา
ทำความดีด้วยหัวใจ 

1. เพื่อให้นักศึกษามี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ในการจัดกิจกรรมจิตอาสา 
ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก         
ในการบำเพ็ญตน พร้อมท่ี
จะช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่
หวังผลตอบแทน เป็น
ประโยชน์ต่อครอบครัว 
ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ  
2. เพื่อให้นักศึกษาเกิด
สำนึกดี มีความรู้ พร้อมสู้
งาน มีจิตสาธารณะ 
ตามอัตลักษณ์ของบัณฑิต
พึงประสงค์ 

นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราช
ภัฎนครราชสีมา 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจโดยภาพรวมของผู้เข้าร่วม 
ไม่ต่ำกว่า 3.51 
3. นักศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ
จัดกิจกรรจิตอาสา ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก
ในการบำเพ็ญตนพร้อมท่ีจะช่วยเหลือผู้อื่น
โดยไม่หวังผลตอบแทน เป็นประโยชน์ต่อ
ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. เกิดสำนึกดี มีความรู้ พร้อมสู้งาน มีจิต
สาธารณะ ตามอัตลักษณ์ของบัณฑิตพึง
ประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

กองพัฒนา
นักศึกษา 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
31 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้นำ
นักศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้นำ
นักศึกษาได้พัฒนา
ศักยภาพด้านการเขียน
โครงการและหนังสือ
ราชการ 

ผู้นำนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจโดยภาพรวมของผู้เข้าร่วม 
ไม่ต่ำกว่า 3.51 
3. ผู้นำนักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพด้านการ
เขียนโครงการและหนังสือราชการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
4. ผู้นำนักศึกษาได้รับความรู้ด้านการเขียน
โครงการและหนังสือราชการมากขึ้น คะแนน
เฉลี่ยหลังอบรมมากขึ้น 

พฤศจิกาย
น 2567 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

32 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 

1. เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้
รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
มหาวิทยาลัย 
2. เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้
ทราบแนวทางการวาง
แผนการเรียนใน
มหาวิทยาลัย 
3. เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้
ทราบแนวทางในการ
ดำเนินกิจกรรมและ
สวัสดิการของนักศึกษา 

นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราช
ภัฎนครราชสีมา 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจโดยภาพรวมของผู้เข้าร่วม ไม่
ต่ำกว่า 3.51 
3. นักศึกษาใหม่ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
มหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. นักศึกษาใหม่ได้ทราบแนวทางการวาง
แผนการเรียนในมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
5. นักศึกษาใหม่ได้ทราบแนวทางในการดำเนิน
กิจกรรมและสวัสดิการของนักศึกษา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

กรกฎาคม 
2568 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

33 โครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษาและนัดพบ
แหล่งงาน 

1. เพื่อจัดกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศนักศึกษาภาคปกติ, 
ภาค กศ.ปช. และ
นักศึกษาตกค้าง ท่ีจะ
สำเร็จ   การศึกษา 
2. เพื่อเป็นการเตรียม
ความพร้อมให้กับ
นักศึกษาท่ีจะสำเร็จ
การศึกษา 

นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราช
ภัฎนครราชสีมา 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจโดยภาพรวมของผู้เข้าร่วม 
ไม่ต่ำกว่า 3.51 
3. นักศึกษาภาคปกติ, ภาค กศ.ปช. และ
นักศึกษาตกค้าง ท่ีจะสำเร็จการศึกษาได้เข้า
ร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
4. นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมก่อนท่ีจะ
สำเร็จการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

มีนาคม - 
เมษายน 
2568 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

7 

 



 
 
 

ภาคผนวก 
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ความสอดคล้องของโครงการพัฒนานักศึกษากับประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนานักศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้และทักษะสำหรับคนในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะชีวิตและสังคมที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต 

กลยุทธ์ 1.1.1 จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ Soft Skills 
กลยุทธ์ 1.1.2 จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ Hard Skills 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการประชุมสภาสมัยสามญั 

ครั้งท่ี 1 
1. เพื่อทราบนโยบายของมหาวิทยาลัยและรับมอบงานจากชุดเดมิ 
2. เพื่อให้องค์การนักศกึษาได้แถลงนโยบายการทำงานต่อสภานักศึกษา 

สภานักศึกษา 

2. โครงการประชุมสภาสมัยสามญั 
ครั้งท่ี 2 

1. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบายขององค์การบริหารนักศึกษา สโมสร
นักศึกษาและพิจารณางบประมาณต่าง ๆ ตามที่องค์การบริหารนักศึกษาเสนอ 

สภานักศึกษา 

3. โครงการประชุมสภาสมัยสามญั 
ครั้งที่ 3 

1. เพื่อทราบผลดำเนินงานขององค์การบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา 

4. โครงการประชุมสภาสมัยสามญั 
ครั้งท่ี 4 

1. เพื่อติดตามสรุปผลการดำเนินงานขององค์การบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา 

5. โครงการสัมมนาผู้นำนักศึกษา
เพื่อถอดบทเรียน 

1. เพื่อสร้างความเข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรม 
2. เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์ในการทำงานด้านกิจกรรมนักศึกษา 
3. เพื่อให้ผู้นำนักศึกษาไดเ้กิดการแลกเปลีย่น เรียนรู้ ในงานด้านกิจกรรมของ
นักศึกษา 

องค์การ
บริหาร

นักศึกษา 

6. โครงการเปิดโลกกิจกรรม 
Open World Activities  

1. เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้จัดตั้งชมรมได้เสนอกิจกรรมของชมรม 
2. เพื่อให้นักศึกษาเข้าใหม่มีข้อมูลในการตัดสินใจเลือกชมรม 
3.เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถและส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

องค์การ
บริหาร

นักศึกษา 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำ

นักศึกษา 
1. เพื่อให้ผู้นำนักศึกษาตระหนักถงึความสำคัญและความจำเป็นที่ตอ้งพัฒนาตน 
2. เพื่อให้ผู้นำนักศึกษาวิเคราะห์ขอ้ดีและข้อเสียของตนเอง 
3. เพื่อให้ผู้นำนักศึกษาได้พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบระเบียบ 

องค์การ
บริหาร

นักศึกษา 
8. โครงการค่ายวิชาการส่งเสรมิ

ศักยภาพความเป็นคร ู
1. เพื่อจัดทำค่ายวิชาการส่งเสริมศักยภาพความเป็นครูของนักศึกษา             
คณะครุศาสตร ์

ครุศาสตร ์

9. โครงการเด็กยุคใหมส่ื่อสารอย่าง
สร้างสรรค ์

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการสื่อสารไดอ้ย่างถูกต้อง 
2. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบุคลุกภาพดีที่ต่อการทำงานได้อย่าง
ถูกต้อง 

มนุษยศาสตร์ฯ 

10. โครงการแข่งขันทักษะนำเสนอ
ผลิตภณัฑ์ชุมชนท้องถิ่น NRRU 
OTOP Pitching #4 

1. เพื่อเป็นการส่งเสริมทักษะทางด้าน Soft Skills 
2. เพื่อให้นักศึกษามีกระบวนการคิดวิเคราะห์เป็นกระบวนการ การกล้าแสดงออก
และสามารถทำงานร่วมกันกับผู้อืน่ได ้
3. เพื่อเสริมสร้างความสำคญัให้นกัศึกษาในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

วิทยาการจัดการ 

11. โครงการการประกวดการ
ประดิษฐชุ์ดเครื่องแต่งกาย ที่
สอดคล้องกับโมเดลเศรษฐกิจ 
BCG BCG fantasy@Science 
NRRU2024 

1. เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาได้แสดงความรู้ ความสามารถ ความคิดสร้างสรรค์โดย
การประยุกต์ใช้ความรูด้้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีและสอดคล้องกับโมเดล
เศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green)ในการประกวดการประดิษฐ์ชุดเครื่องแต่ง
กาย 

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลย ี
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 
12. โครงการการแข่งขันประกวด

สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมดา้น
อุตสาหกรรม ครั้งท่ี 4  

1. เพื่อให้นักศึกษได้เกิดทักษะการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมและนวัตกรรม 
2. เพื่อให้นักศึกษาได้มีช่องทางในการแสดงศักยภาพด้านอุตสาหกรรมและนวัตกรรม 
3. เพื่อเพิ่มพื้นท่ีในการแสดงศักยภาพการนำเสนอสิ่งประดิษฐ์ดา้นอุสาหกรรมของ
นักศึกษา 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

13. โครงการเเข่งขันทักษะการ
นำเสนอหลักวิชาการที่เกี่ยวกับ
สาธารณสุขศาสตร ์

1. เพื่อให้นักศึกษาได้ความรู้และนำความรูไ้ปพัฒนาต่อยอดเพื่อนำมาแข่งขัน 
2. เพื่อให้นักศึกษาได้แสดงศักยภาพด้านสุขภาพและสามารถปฏิบัตติน 
ในการดูแลป้องกันและรักษาสุขภาพของตนเองใหด้ีอยู่เสมอ 
3 .เพื่อให้นักศึกษา นำความรู้ที่ได้รับ ไปพัฒนาและต่อยอดในสาขาวิชาที่ตนกำลัง
ศึกษาอยู่  

สาธารณสุข
ศาสตร ์

14. โครงการ Save life Save time 
รู้รอด ปลอดภัย   ด้วยการปฐม
พยาบาล และนิทรรศการ
พยาบาลศาสตร ์

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องต้นเพิ่มมากขึ้น 
2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้และทักษาการปฐมพยาบาลเบื้องต้นไปใช้ได้อย่าง
เหมาะสมกับแต่ละเหตุการณ์ 
3. เพื่อให้นักศึกษาสามารถเผยแพร่องค์ความรู้เรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ผู้อื่นได ้

คณะพยาบาล
ศาสตร ์

15. โครงการราชภัฏเสริมโอกาส 1. เพือ่ให้นักศึกษาได้รับประสบการณต์รงในการปฏบิัติงาน 
2. เพื่อให้นักศึกษาได้มีทักษะความสามารถและพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

16. โครงการจดัทำแผนพัฒนา
นักศึกษา 

1. เพื่อจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวทิยาลัย กองพัฒนา
นักศึกษา 

17. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำ
นักศึกษา 

1. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้นำนักศึกษาไดพ้ัฒนาศักยภาพด้านการเขียนโครงการและ
หนังสือราชการ 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

18. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่ 1. เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลยั 
2. เพื่อให้นกัศึกษาใหมไ่ด้ทราบแนวทางการวางแผนการเรียนในมหาวิทยาลัย 
3. เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้ทราบแนวทางในการดำเนินกิจกรรมและสวัสดิการของ
นักศึกษา 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

19. โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา
และนัดพบแหล่งงาน 

1. เพื่อจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาภาคปกติ, ภาค กศ.ปช. และนักศึกษา
ตกค้าง   ที่จะสำเร็จการศึกษา 
2. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่สมบูรณ์ ทั้งด้านจิตใจ ร่างกาย สังคม และวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคม 

กลยุทธ์ 2.1.1 ปลูกฝังความสำนึกรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์แก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัย  
                  ตามพระบรมราโชบายของรัชกาลที่ 10 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราช

ลัญจกร และพิธสีักการะ 
ท้าวสุรนาร ี

1. เพื่อให้นักศึกษาเกิดความภาคภมูิใจและเกิดจิตสำนึกท่ีดตี่อสถาบนั
พระมหากษตัริย ์
2. เพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่นของไทย 
3. เพื่อเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมและสร้างขวัญกำลังใจให้นักศึกษา 
 
 

องค์การ
บริหาร

นักศึกษา 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 
2. โครงการ 14 กุมภาพันธ์ คนของ

พระราชา ข้าของแผ่นดิน 
1. เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรณุาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร     
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
2. เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจและเกิดจิตสำนึกท่ีดีต่อสถาบัน 

องค์การ
บริหาร

นักศึกษา 
3. โครงการวันนวมินทรมหาราช 

13 ตุลาคม 
1. เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรณุาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร     
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 
 

องค์การ
บริหาร

นักศึกษา 

4. โครงการ 5 ธันวา ฯ มหาราช 
ชาติรำลึก 

1. เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรณุาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดลุยเดช บรมนาถบพติร 

องค์การ
บริหาร

นักศึกษา 
 

5. โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
ประจำปีการศึกษา 2567 

1. เพื่อเป็นการเทิดทูนพระเกียรตแิละได้แสดงความจงรักภักดีแดส่มเด็จพระนาง
เจ้าสริิกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมรานนีพันปีหลวง 
2. เพื่อได้ยกย่อง เชิดชู แม่หรือผู้มพีระคุณ ท่ีทุ่มเท อบรม เลีย้งดูลูกให้เป็นคนดี 

องค์การ
บริหาร

นักศึกษา 

 

เป้าประสงค์ที่ 2.2 สนับสนุนให้นักศึกษามีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
กลยุทธ์ 2.2.1 จัดกิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการตะโกรายเกมส ์ 1. เพื่อส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและการวางแผนประสานงานผ่านการแข่งขันกีฬา 

2. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักศึกษาในการแข่งขันกีฬาสู่
ระดับสากล 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีสุขภาพร่าวงกายที่แข็งแรง ห่างไกลจากยาเสพติด 

องค์การ
บริหาร

นักศึกษา 

2. โครงการแข่งขันกีฬา 1. เพื่อให้นักศึกษามีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
2. เพื่อให้นักศึกษาได้เพิม่ศักยภาพและพัฒนาทักษะด้านกีฬา 
3. เพื่อให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จากการแข่งขันกีฬา 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

3. โครงการฟุตบอลประเพณีชิงโล่
พระราชทาน 

1. เพื่อจัดการแข่งขันฟุตบอลประเพณีชงิโล่พระราชทาน ฯ  ครั้งท่ี 54 และเชื่อม
ความสามัคคีระหว่างนักศึกษา บุคลากรทั้งสองมหาวิทยาลัย 
2. เพื่อแสดงถึงความสำนึกในพระมหากรณุาธิคณุต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

 

เป้าประสงค์ที่ 2.3 เสริมสร้างให้นักศึกษาจิตสำนึกที่ดีด้านการมีจิตอาสาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 2.3.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพัฒนาท้องถิ่น 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการสนับสนุนชมรม 1. เพื่อพิจารณางบสนับสนุนชมรมให้ได้รับงบประมาณตามโครงการที่เสนอ 

2. เพื่อให้นักศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทำกิจกรรมตามความสนใจ 
3. เพื่อให้นักศึกษามีศักยภาพในการทำงานและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

องค์การ
บริหาร

นักศึกษา 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 
2. โครงการจติอาสา เราทำความดี

ด้วยหัวใจ 
1. เพื่อให้นักศึกษามีความคิดริเริม่สร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมจิตอาสา ปลูกฝัง
และสร้างจิตสำนึกในการบำเพ็ญตน พร้อมท่ีจะช่วยเหลือผู้อื่นโดยไมห่วัง
ผลตอบแทน เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  
2. เพื่อให้นักศึกษาเกิดสำนึกด ีมีความรู้ พร้อมสู้งาน มีจิตสาธารณะ ตามอัต
ลักษณ์ของบัณฑติพึงประสงค ์

กองพัฒนา
นักศึกษา 

 

เป้าประสงค์ที่ 2.4 ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ 2.4.1 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และความเป็นไทย 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราช

ลัญจกร และพิธสีักการะ 
ท้าวสุรนาร ี

1. เพื่อให้นักศึกษาเกิดความภาคภมูิใจและเกิดจิตสำนึกท่ีดตี่อสถาบนั
พระมหากษตัริย ์
2. เพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่นของไทย 
3. เพื่อเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมและสร้างขวัญกำลังใจให้นักศึกษา 

องค์การ
บริหาร

นักศึกษา 

2. โครงการพิธีไหว้ครูและมุทติาจิต
ผู้เกษียณอายุราชการ 

1. เพื่อให้นักศึกษาได้แสดงความกตัญญูต่อคณาจารย ์
2. เพื่อส่งเสรมิจิตสำนึกท่ีดีของนักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม 
3. เพื่อเป็นการสืบทอดการขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม 

องค์การ
บริหาร

นักศึกษา 
3. โครงการพิธีบายศรีสู่ขวัญน้องใหม่  1. เพื่อให้นักศึกษาใหม่มีส่วนร่วม สืบสานศิลปะและวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมของไทย 

2. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสร้างขวัญกำลังใจให้นักศึกษา 
องค์การ
บริหาร

นักศึกษา 
4. โครงการลอยกระทง Festival 

NRRU 2024 
1. เพื่อให้นักศึกษาได้รู้ถึงความเปน็มาของประเพณีลอยกระทง 
2. เพื่อให้นักศึกษาได้ตระหนักความสำคญัของวัฒนธรรมไทย 

องค์การ
บริหาร

นักศึกษา 

 
 
 


