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ขอมูลและรายละเอียดท่ีจำเปนในการออกแบบหลักสูตร 
โครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหมและกำลังคนท่ีมีสมรรถนะ 

เพ่ือตอบโจทยภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย  
ป พ.ศ. 2567 หลักสูตรประเภทประกาศนียบัตร 

 

[สวนที่ 1] ขอมูลหลักสูตร 
 

1. รายละเอียดหลักสูตร 
 1.1 ชื่อมหาวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 1.2 ชื่อหลักสูตร การพัฒนาผูประกอบการดานธุรกิจสุขภาพ (Wellness Business) ที่สรางอัตลักษณทองถิ่นเพ่ือ
การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ  
 1.3 ประเภทหลักสูตร (เลือกประเภทเดียว) 
   หลักสูตรใหม (ผูเรียนไมเกิน 40 คน/หลักสูตร งบประมาณไมเกิน 30,000 บาท/คน/หลักสูตร) 
   หลักสูตรที่เปนความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมโครงการแลวกับสถาบันอุดมศึกษาใหม 
   ในลักษณะพ่ีเลี้ยง (ผูเรียนไมเกิน 40 คน/หลักสูตร งบประมาณไมเกิน 30,000 บาท/คน/หลักสูตร) 
   หลักสูตรรวมลงทุน (ผู เรียนไมเกิน 60 คน/หลักสูตร งบประมาณไมเกิน 20,000 บาท/คน/หลักสูตร  
   ให 2 รุน ตอเนื่อง) 
 1.4 กลุมอุตสาหกรรม (เลือกกลุมเดียว) 

สินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
 การทองเท่ียวเชิงคุณภาพและความยั่งยืน 
การผลิตยานยนตไฟฟา 
การแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ หุนยนต และ AI 
เทคโนโลยีชีวภาพและพลังงานทางเลือก 
เทคโนโลยีดิจิทัล 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การพัฒนาผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
การพัฒนาสังคม ชุมชนและทองถ่ินเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 1.5 ชื่อหนวยงานหรือสถานประกอบการท่ีรวมการจัดการเรียนการสอน  
สถานประกอบการ ท่ีอยู ช่ือผูประสานงาน โทรศัพทมือถือ รวมลงทุน* 

สภาอุตสาหกรรม
ทองเท่ียวจังหวัด  
นครราชสีมา 

7/1 ถ. กำแหงสงคราม 
ต.ในเมือง อ.เมือง      
จ.นครราชสีมา 30000 
 

ดร.วัชรี ปรชัญานุสรณ 081-5584077 การสงเสริมดาน
การบริหารจัดการ 
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู จัดหา
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือ
เปนวิทยากรและ
การเปนสถาน
ประกอบการเพ่ือ
จัดการศึกษาใหกับ
บัณฑิต 

Non-Degree 
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สถานประกอบการ ท่ีอยู ช่ือผูประสานงาน โทรศัพทมือถือ รวมลงทุน* 
โรงเรียนนวดไทย
เมืองยา 

804 เคหะชุมชน
นครราชสีมา ถ.มิตรภาพ 
15 ต.ในเมือง    อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 30000 

นางการะเกศ สีมันตธรรม
กุล 

081-7601037 การสงเสริมดาน
การบริหารจัดการ 
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู จัดหา
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือ
เปนวิทยากร 

องคการบริหารสวน
จังหวัดนครราชสีมา 

ถนนกำแหงสงคราม 
ตำบลในเมือง อำเภอ
เมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 

คุณเตชิต วัชรเมธาพงษ 
ผอ.กองสาธารณสุข  อบจ. 
 

088-5843599 การสงเสริมดาน
การบริหารจัดการ 
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู จัดหา
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือ
เปนวิทยากร 

 

* กรุณาแนบ MOU กับสถานประกอบการ 
 1.6 ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

อาจารยผูรับผิดชอบ คณะ/หนวยงาน โทรศัพทมือถือ อีเมล 
รศ.ดร.ศิริพร    เลิศยิ่งยศ วิทยาการจัดการ 061-9622415 siriporn.l@nrru.ac.th 
ดร.ภัทรลภา บุตรดาเลิศ วิทยาการจัดการ 089-2190584 patlapa.b@nrru.ac.th 
ผศ.ดร.พีรวิชญ คำเจริญ วิทยาการจัดการ 086-9837140 pheerawit.k@nrru.ac.th 
ผศ.ดร.กนกมน รุจิรกุล วิทยาการจัดการ 081-0654371 kanokmon.r@nrru.ac.th 
อาจารยชิตวรา บรรจงปรุ วิทยาการจัดการ 062-9147828 chitwara.b@nrru.ac.th 
ดร.ทิพยสุดา   วงศคำดี วิทยาการจัดการ 094-9874555 thipsuda.w@nrru.ac.th 
อ.นพดล     เพ่ิมสมบูรณ วิทยาการจัดการ 0837405626 noppadon.p@nrru.ac.th 

น.ท.หญิง ดร.ศิริกัญญา ฤทธิ์แปลก พยาบาลศาสตร 081-8041710 Sirikanya.r@nrru.ac.th 
ผศ.ดร.จุลจราพร  สินศิริ พยาบาลศาสตร 097-3418217 chunjarabhon.s@nrru.ac.th 
อ.วรรณภา  ปาณาราช พยาบาลศาสตร 090-1073899 Wannapha.p@nrru.ac.th 
นายสุวิจักษณ ปรึกกระโทก พยาบาลศาสตร 082-1330583 suwichak.p@nrru.ac.th 
นางสาวอรกัญญา ประเมศรี พยาบาลศาสตร 090-3294155 orakanya.p@nrru.ac.th 

 1.8 ท่ีปรึกษาหลักสูตร 
  รศ.ดร.เอกรัตน  เอกศาสตร  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
  ผศ.ดร.สุรีย  ธรรมิกบวร   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
 1.9 ผูประสานงานหลักสูตร รองศาสตราจารย ดร.ศิริพร  เลิศยิ่งยศ 
 เบอรมือถือ  061-9622415  อีเมล siriporn.l@nrru.ac.th 
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2. แผนการรับนักศึกษา 
 2.1 จำนวนนักศึกษาตอรุน ...........40................คน     จำนวน .......2.............รุนตอป 
 2.2 ระยะเวลาในการจัดการศึกษารุนท่ี 2 (ชวงเวลาเริ่มตนจนจบหลักสูตร) มีนาคม 2568 ถึง สิงหาคม 2568 

 2.3 จำนวนชั่วโมงในการดำเนินการ 285 ชม. (ทฤษฎี 60 ชม. , ปฏิบัติ 225 ชม. ) 

  - ระยะเวลาตลอดหลักสูตร 4 เดือน 
* จัดการเรียนการสอนไมนอยกวา 9 หนวยกิตระบบทวิภาค โดยปฏิบัติจริงในสถานประกอบการไมนอยกวารอยละ 50 
ของจำนวนหนวยกิตท้ังหมด  ท้ังนี้ จัดการเรียนการสอนทฤษฎี 15 ชม. = 1 หนวยกิต และปฏบิัติในสถานประกอบการ 
45 ชม. = 1 หนวยกิต 
 2.4 กลุมเปาหมายท่ีเขารับการศึกษา (เลือกเฉพาะท่ีเหมาะสมกับหลักสูตร) 

 2.4.1 ผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือระดับ ปวช. 
 2.4.2 นิสิต/นักศึกษา หรือผูสำเร็จการศึกษาระดับ ปวส 
 2.4.3 ผูท่ียังไมไดทำงานตองการเรียนรูเพ่ือประกอบอาชีพได 
 2.4.4 ผูท่ีทำงานแลวและตองการเพ่ิมพูนสมรรถนะ 
 2.4.5 ผูท่ีทำงานแลวและตองการเพ่ิมพูนสมรรถนะท่ีแตกตางไปจากเดิม 
 2.4.6 ผูสูงอายุหรือผูท่ีเกษียณแลวตองการจะประกอบอาชีพอ่ืนท่ีแตกตางจากเดิม 

[สวนที่ 2] กระบวนการวิเคราะหหลักสูตร 

3. กรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการออกแบบกระบวนการเรียนรู  
  กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยวเชิงคุณภาพและความยั่งยืนเปนกลุมอุตสาหกรรมหลักที่ขับเคลื่อนระบบ
เศรษฐกิจของประเทศไทยในชวงหลายปที่ผานมา จากขอมูลรายงานสมรรถนะบุคลากรในอนาคตสำหรับ 12 กลุม
อุตสาหกรรมเปาหมาย. 2563-2567) ของสำนักงานสภานโนบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(สอวช.) ที่ทำขอมูลทักษะเพื่ออนาคต (Future Skill Set) และตำแหนงงาน (Skill Mapping) ซึ่งเปนที่ตองการของ
อุตสาหกรรมเปาหมาย (S-Curve) 12 กลุมอุตสาหกรรมท่ีมีการสำรวจความตองการจากภาคเอกชนครอบคลุมทุกกลุม
อุตสาหกรรมเปาหมายเพื ่อเตรียมความพรอมกำลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก  ซึ่งกลุม
อุตสาหกรรมทองเที่ยวกลุมผูมีรายไดสูงและการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ การทองเที่ยวเชิงสุขภาพมีแนวโนมเติบโตขึ้นจึง
ความตองการกำลังคนรวมเปน 15,432 คน และ ผูใหบริการนวดเพ่ือสุขภาพ มีความตองการอยูในลำดับท่ี 4 ของกลุม 
1,376 คน ประกอบกับปจจุบันประเทศไทยไดกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging Societies) แลวและกำลังจะกลายเปน
สังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ (Aged Societies) ซึ่งสัญญาณนี้ทำใหคาดวากลุมผูสูงอายุจะกลายมาเปนกลุมลูกคาที่มี
บทบาทสำคัญในอนาคต ซึ่งผูประกอบการธุรกิจใหบริการสงผลใหธุรกิจตาง ๆ ตองตระหนักและมีการปรับตัว เพื่อให
สินคาและบริการสามารถตอบโจทยกลุมลูกคาผูสูงอายุที่มีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น และจากขอมูล Skill Mapping พบวา 
ทักษะการเปนผูประกอบการในกลุมธุรกิจตองมีทักษะดานการพัฒนาธุรกิจแนวใหม (New Business Development) 
ทักษะการเปนผูประกอบการ ทักษะดานการตลาดในสื่อสังคม (Social Media Marketing) ที่มีกระบวนการการผลิต
และสราง เนื้อหาที่สามารถสื่อสารกับกลุมเปาหมายหรือลูกคาได  ตลอดจนการออกแบบผลิตภัณฑดวยการนำ
ทรัพยากรในทองถิ่นโคราชเชน เกลือสินเธาร สมุนไพรพื้นบานมาใชในการพัฒนาเพื่อสรางอัตลักษณการใหบริการ
สำหรับธุรกิจเพื่อสุขภาพใหมีความโดดเดน ดังนั้น การพัฒนาทักษะของผูประกอบการดานธุรกิจสุขภาพเพื่อใหบริการ
ดานสุขภาพตองทำความเขาใจพฤติกรรมของผูสูงอายุเพ่ือจะไดพัฒนาสินคาและบริการท่ีตรงกับความตองการของกลุม
ลูกคา  โดยปจจัยสำคัญของการพัฒนาคือ สินคาและบริการตองไดคุณภาพและมาตรฐาน มีการออกแบบมาใหสามารถ 
ใชงานไดงายและปลอดภัยกับผูสูงอายุ รวมถึงมีการกำหนดราคาที่เหมาะสม รวมถึงการนำเทคโนโลยีใหมเขามา
ประยุกตใชในธุรกิจซึ่งชวยสรางโอกาสในการดำเนินธุรกิจของกลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยวเชิงคุณภาพในอนาคตได
อยางยั่งยืน  
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  หอการคาจังหวัดนครราชสีมา และศูนยบมเพาะวิสาหกิจ (UBI) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เปน
หนวยงานท่ีใหการสนับสนุนสงเสริมผูประกอบการและวิสาหกิจตางๆ ท้ังในทางการคา อุตสาหกรรม และการทองเท่ียว
ในจังหวัดนครราชสีมา ทางหอการคาจังหวัดนครราชสีมา และศูนยบมเพาะวิสาหกิจ (UBI) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาใหความรวมมือในดานการจัดหาผูเขารวมอบรม การรวมเปนวิทยากรและเปนภาคีเครือขายดานสถาน
ประกอบการที่สามารถใหผูเขารวมอบรมไดฝกประสบการณและไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานสงเสริมการทองเที่ยว 
จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปจจุบันสงผลกระทบตอผูประกอบการหลายรายในจังหวัดนครราชสีมาที่ไมสามารถ
ปรับตัวและรับมือได “เพื่อใหเกิดการแขงขันและอยูรอดได เพราะหลักสูตรไดมุงเนนการผลิตกำลังคนระดับสูงตาม
ความตองการของประเทศดานธุรกิจบริการ โดยเฉพาะการสงเสริมการเปนผูประกอบการดานธุรกิจสุขภาพในอนาคต
ดวยการประยุกตใชเทคโนโลยีเขามาชวยสงเสริมการสรางอัตลักษณของทองถิ่นและ การสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
สุขภาพทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ซึ่งจำเปนในยุควิถีใหม (New normal) ที่ผู คนปรับรูปแบบการใชชีวิตเปนลักษณะ
ออนไลนกันมากข้ึน อีกท้ัง ในสวนทักษะทางดานอาชีพยังมีการปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลาทำใหการแขงขันเพ่ือความอยู
รอดของผูประกอบการมีความกดดันและรุนแรงมากข้ึน ทางหอการคาจังหวัดนครราชสีมา ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ (UBI) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จึงไดรวมมือกับคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาและวิทยาลัย
สารพัดชางนครราชสีมาจัดประชุมระดมสมองไดขอสรุปวา ตองมีการสรางทักษะใหมที่จำเปนใหสอดคลองกับความ
ตองการ (Reskill) และการพัฒนาเพื่อยกระดับทักษะเดิมใหดีขึ ้นเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต (Upskill) ในดาน
ความรู ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพการใหบริการดานสุขภาพ รวมถึงการเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ ท่ี
ตองนำมาประยุกตใชกับการทำงาน (Newskill) ในแงของการทำงานโดยใชเทคโนโลยี สื ่อและเครื ่องมือสื ่อสาร
การตลาดใหแกคนในกลุมอุตสาหกรรมอาหารและการทองเที่ยวเชิงสุขภาพเพื่อสรางความยั่งยืนใหกับทองถิ่น โดยมี
วัตถุประสงคของหลักสูตร ดังนี้ 
 3.1 ความรวมมือกับหนวยงานภาคีภาคสวนตางๆ (ภาคอุตสาหกรรม บริการ รัฐ และประชาสังคมและชุมชน) ท่ีมี
ขอตกลงความรวมมือ (MOU) ท่ีแสดงใหเห็นถึงองคประกอบดังนี้ 

• การวิเคราะหและกำหนด “Skill Gap” ความรู ว ิชาการ (Knowledge) และทักษะเพื ่อเลี ้ยงชีพ 
(Employability Skills) 

• แสดงการออกแบบ (Co-Designed) หลักสูตรรวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษากับหนวยงานภาคี 

• ยอมรับและใหคุณคา “Credential” ท่ีกำลังคนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
  หลักสูตรไดมีการวิเคราะหและกำหนด “Skill Gap” ความรูวิชาการ (Knowledge) และทักษะเพื่อเลี ้ยงชีพ 
(Employability Skills) ที่เหมาะสมของผูเรียนรวมกับภาคีเครือขายประหวางคณะภายในมหาวิทยาลัยไดแก คณะ
ประกอบดวยหลักสูตรในคณะวิทยาการจัดการประกอบดวย หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการทองเที่ยว
การจัดประชุมและนิทรรศการ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและนวัตกรรมการบริการ  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรดิจิทัล  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการขอมูล
ดิจิทัล คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาและคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ตลอดจนภาคีเครือขายภายนอกไดแก หอการคาจังหวัดนครราชสีมา สภาอุตสาหกรรมทองเที่ยวจังหวัด
นครราชสีมา องคการบริหารสวนจังหวัด สถานประกอบการธุรกิจนวดแผนไทย นอกจากนี้ ตามขอมูลการคาดการณ
ตำแหนงงานที่มีความตองการ 20 อันดับแรก ภายในป 2025 พบวา มีตำแหนงงานดานธุรกิจใหบริหาร และการเปน
ผูประกอบการ โดยการปรับตัวและโจทยทาทายของอุตสาหกรรมบริการและ การทองเท่ียวจำเปนตองเรงเปลี่ยนผานสู
ดิจิทัล (Digitalization) จึงตองเรงสรางขอไดเปรียบทางการแขงขันดวยการคนหาอัตลักษณที่มีความโดดเดนดาน
ทรัพยากรมนุษยโดยการเตรียมกำลังแรงงานใหมีความรู ทักษะท่ีหลากหลายและสอดคลองกับสถานการณโลก ยืดหยุน 
สามารถปรับตัวรองรับความตองการตลาดแรงงานในอนาคตได และจากฐานขอมูลรายงานสมรรถนะบุคลากรใน
อนาคตสำหรับ 12 กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย. (2563-2567) ของสำนักงานสภานโนบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม (สอวช.) ที่ทำขอมูลทักษะเพื่ออนาคต (Future Skill Set) และตำแหนงงาน (Skill Mapping) ท่ี
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ระบุวาตองมีทักษะจำเปน (Demand Side) ไดแก การใหบริการลูกคา (Customer Service) แตหลักสูตรไดพิจารณา
ควบคูกับ Top talent demand ของกลุมอุตสาหกรรมนี้จึงมีการเสริมเรื ่องการตลาดดิจิทัล (Digital Marketing) 
กระบวนการค ิ ด เช ิ งออกแบบ (Design Thinking) การ เป  นน ั กพ ัฒนาธ ุ รก ิ จ   (Marketing and Business 
Development) ทำใหเกิดการสรางหลักสูตรเพ่ือใหมีการ Upskill Reskill และ Newskill ดวยการยกระดับทักษะเดิม
ใหดีขึ้นเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต (Upskill) ในดานการนวดดวยทักษะการนวดเพื่อสุขภาพเสริมสรางใหผูเรียน 
โดยการสรางทักษะใหมที่จำเปนใหสอดคลองกับความตองการ (Reskill) ไดแก การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 
(Health Promotion Tourism)  การ เป นน ักพ ัฒนาธ ุ รก ิ จ   (Marketing and business development) การ
ประยุกตใชสมุนไพรทองถิ่นในการใหบริการดานสุขภาพ รวมถึงการเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ ที่ตองนำมาประยุกตใชกับ
การทำงานซึ ่งเปน Newskill ของอาชีพ เชน เทคโนโลยีสื ่อดิจิทัล (Digital Media Technology) ทักษะทางดาน
เทคโนโลยีและการสื่อสารทางการตลาด ทักษะในการประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการธุรกิจเพ่ือสุขภาพ จึง
เปนสิ่งจำเปนโดยทักษะทางดานเทคโนโลยีและการสื่อสารทางการตลาดจะเปนทักษะที่มาชวยเสริมธุรกิจในดานการ
ประชาสัมพันธ การเขาถึงลูกคา และการเผยแพรบริการลูกคา 
  หลักสูตรมีการบูรณาการการเรียนรูจากประสบการณการปฏิบัติในสภาพจริง (Experience Integrated 
Learning) โดยมีความรวมมือเปนเครือขายท้ังภาคการศึกษาและผูประกอบการท่ีมีความพรอม เพ่ือพัฒนาและตอยอด
ธุรกิจตามความตองการของสถานประกอบการและผูบริโภค ซึ่งหลักสูตรนี้เกิดจากความรวมมือระหวางคณะภายใน
มหาวิทยาลัยไดแก คณะวิทยาการจัดการประกอบดวย หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการทองเที่ยวการจัด
ประชุมและนิทรรศการ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและนวัตกรรมการบริการ  หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรดิจิทัล  หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการขอมูลดิจิทัล 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาและคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ท้ังนี้ ทางหลักสูตรไดรับความรวมมือจากหอการคาจังหวัดนครราชสีมา สภาอุตสาหกรรมทองเท่ียวจังหวัดนครราชสีมา 
องคการบรหิารสวนจังหวัด สถานประกอบการธุรกิจนวดแผนไทย ท้ังนี ้ในการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
Work Integrated Learning (WIL) ทางหลักสูตรไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการในจังหวัดนครราชสีมาโดย
ใหความรวมมือในการใชสถานประกอบการเปนฐาน (Platform) เพ่ือการเรียนรู ฝกปฏิบัติ และฝกประสบการณในการ
ดำเนินงานจริงภายใตสภาพแวดลอมจริง ท้ังดานการพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) เพ่ิมเติมทักษะใหม (Reskill) และการ
เรียนรูทักษะใหม (Newskill) ท่ีจำเปนตอการทำงาน 
 3.2 Credential ของหลักสูตรที่เสนอตองเปนความสามารถการทำงานใดงานหนึ่งที่ขาดแคลนไดอยางทันทีทันใด 

(Real Time) ท่ีสะทอนใหเห็นถึงคุณลักษณะดังนี้ 

• ประสิทธิภาพ (Proficiency) ของ Credential ตองเปนระดับ “ทำไดอยางม่ันใจ (Competent)” เขา
สูมืออาชีพ 

• ขอบเขตความสามารถที่มีคุณภาพเทียบเทากับการจัดการศึกษา 9 หนวยกิตในระบบทวิภาค แตไม
จำเปนตองจัดการศึกษาเปนทวิภาค และควรบมเพาะไดภายในระยะเวลาไมเกิน 3-4 เดือน 

• ความสามารถในการทำงานที ่ต องประยุกตใช “ความรู ว ิชาการ (Knowledge)” และทักษะ
ระดับอุดมศึกษา 

  การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรการพัฒนาผู ประกอบการดานธุรกิจการบริการสุขภาพ 
(Wellness Business) ที่สรางอัตลักษณทองถิ่นเพื่อการทองเที่ยวเชิงสุขภาพเปนหลักสูตรท่ีการนำรายวิชาในหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยท่ีมีการนำเนื้อหาในรายวิชามาใชในการเรียนการสอนอยางเหมาะสม (Bite-sized learning) เพ่ือตอบ
โจทยภาระดานการงานและชีวิตสวนตัวยกตัวอยางเชน รายวิชาการเปนผูประกอบการสมัยใหม การใชโปรแกรม
สำเร็จรูปข้ันสูงทางธุรกิจ การใชสื่อและเครื่องมือการสื่อสารการตลาด หลักการสื่อสารการตลาด โภชนศาสตรและการ
ฟนฟูสมรรถนะทางกาย เปนตน ซึ่งหลักสูตรถูกพัฒนาขึ้นมาบนฐานความรู ความเชี่ยวชาญของบุคลากรที่มีวิทยาการ
สมัยใหมในลักษณะขามศาสตร (Cross-disciplinary) และแบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary) ระหวางคณะ
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วิทยาการจัดการและ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเพ่ือรวมกันพัฒนาทักษะ กำลังคนดวยการ
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีจะทำใหผูเรียนเกิดการสรางทักษะเพื่ออนาคตดวยการยกระดับการฝกอบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะสำหรับบุคลากรวัยทำงาน (Reskill/Upskill)  และสามารถนำมาเทียบโอนความรู ประสบการณในระบบของ
สถาบันอุดมศึกษาตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาวาดวย การโอนผลการเรียน การเทียบโอนผลการเรียน 
และการเทียบโอนความรู ทักษะ และประสบการณเขาสูการศึกษาในระบบระดับปริญญาตร ีดวยการนำรายวิชาท่ีเรียน
ในหลักสูตรมาขอเทียบโอนความรู ทักษะ และประสบการณจากการศึกษานอกระบบเขาสูการศึกษาในระบบหรือคลัง
หนวยกิตของมหาวิทยาลัย  
 3.3 เสนทางการเรียนรู (Learning Pathway) ของหลักสูตรเปนพัฒนาการระดับความสามารถในการทำงานเปน
ลำดับข้ันเขาสู Credential ของหลักสูตรการศึกษา 
  หลักสูตรมีการจัดการศึกษาเปนแบบหลักสูตร Non degree แบบโมดูล (Modular System)  เปนวิชาชีพ
ธุรกิจสุขภาพ ประกอบไปดวยองคความรูและทักษะการปฏิบัติดานการเปนผูประกอบการดานธุรกิจสุขภาพ (Wellness 
Business) ที่สรางอัตลักษณทองถิ่นเพื่อการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ทักษะในการประกอบวิชาชีพดานโภชนศาสตรและ
การฟนฟูสมรรถนะทางกายเพื่อการเสริมสรางสุขภาพผูสูงอายุ แนวคิดการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ การนำเทคโนโลยี
ประยุกตใชกับการประกอบวิชาชีพดานโภชนศาสตรและการฟนฟูสมรรถนะทางกายเพื่อการเสริมสรางสุขภาพผูสูงอายุ
และการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงสุขภาพได โดยมุงเนนคุณลักษณะ ทักษะ ความรูความสามารถ และการปฏิบัติงานได
จริงของผูเรียน เนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนใหตรงตามความตองการของสถานประกอบการ การทองเที่ยวเชิง
สุขภาพและความตองการของประเทศ โดยบูรณาการศาสตรและสาขาวิชาตามความถนัดและความตองการประกอบ
อาชีพของผูเรียน เพื่อตอบสนองความตองการของอุตสาหกรรมอาหารและการทองเที่ยวเชิงสุขภาพในยุคปจจุบัน และ
รองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นอนาคตจากการเขามาของเทคโนโลยีที่ทันสมัยมากขึ้น  โดยเนนการเรียนรูเชิง
ประสบการณ การนำเสนองานและการสรางชิ้นงานควบคูไปกับการเรียนรูแบบ Project-based learning (PBL) ซ่ึง
เปนเสนทางการเรียนรู (Learning Pathway) ท่ีมีพัฒนาการการจัดการเรียนการสอนแบบ Credential เพ่ือสงเสริมการ
เร ียนรู ตลอดชีว ิตผานระบบ FMS Life Long Learning ที ่ผ ู  เร ียนสามารถเร ียนรู ได อยางตอเนื ่องและ ยังเกิด
ความกาวหนาในอาชีพ Skill Ontology ดวยการไดรับเกียรติบัตรดานการเปนผู ประกอบการดานธุรกิจสุขภาพ 
(Wellness Business) ที่สรางอัตลักษณทองถิ่นเพื่อการทองเที่ยวเชิงสุขภาพท่ีมีจำนวนชั่วโมงในการดำเนินการ 285 
ชม.ที่ออกโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ตลอดจนการไดรับเกียรติบัตร “หลักสูตรดานดูแลสุขภาพผูสูงอายุ
เบื้องตนเพื่อความผาสุกของผูสูงอายุ” รับรองโดยคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเพื่อเปน
ประสบการณในการประกอบอาชีพในสถานประกอบการหรือสถานบริการเพ่ือสุขภาพเพ่ือนำไปประกอบอาชีพไดจริงซ่ึง
จะสอดคลองกับเสนทางความกาวหนาในอาชีพที่มีทักษะดานการเปนผูประกอบการดานธุรกิจสุขภาพ (Wellness 
Business) ที่สรางอัตลักษณทองถิ่นเพื่อการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ซึ่งเปนการกำหนดหนวยการเรียนรู  (Learning 
Module) จำนวน 2 โมดูล ประกอบดวย 1) โมดูลการใหบริการดานโภชนาการและการฟนฟูสมรรถนะทางกายเพ่ือการ
เสริมสรางสุขภาพดวยการใชผลิตภัณฑท่ีเปนอัตลักษณของทองถ่ินและ 2) โมดูลการประกอบธุรกิจและการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ที่ระบุถึงความรูวิชาการ ทักษะ และเจตคติท่ีสอดคลองและนำไปสู Skill Gap ดานการใหบริการ
ลูกคา (Customer Service) ท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 
 3.4 ผลลัพธการเรียนรูเมื ่อจบหลักสูตร Programme Learning Outcomes ตองสอดคลองกับ Credential ท่ี
กำหนดในหลักสูตร 
  "เม่ือจบการอบรมในหลักสูตรนี้ ผูเขารับการอบรมจะสามารถ "ทำ" "คิด" และหรือ "มีคุณลักษณะ"  ดังนี ้
  3.4.1 ผูเขารับการอบรมมีความรู ความสามารถและทักษะในการประกอบวิชาชีพดานโภชนาการและการฟนฟู
สมรรถนะทางกายเพ่ือการเสริมสรางสุขภาพดวยการใชผลิตภัณฑท่ีเปนอัตลักษณของทองถ่ินเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว
เชิงสุขภาพไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  3.4.2 ผูเขารับการอบรมสามารถใชองคความรูดานโภชนาการและการฟนฟูสมรรถนะทางกายเพ่ือการ 
เสริมสรางสุขภาพสำหรับสงเสริมการทองเท่ียวเชิงสุขภาพได 
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  3.4.3 ผูเขารับการอบรมสามารถนำเทคโนโลยีประยุกตใชกับการประกอบวิชาชีพดานโภชนาการและการ 
ฟนฟูสมรรถนะทางกายเพ่ือการเสริมสรางสุขภาพและการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงสุขภาพได 
 3.5 ระบบบริหารคุณภาพ (Quality Management) ที ่สรางความมั ่นใจวาหลักสูตรสามารถดำเนินการจัด
การศึกษาไดตามเปาประสงคคุณภาพท่ีกำหนด 

1) แผนการรับนักศึกษา จัดใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตร Non-Degree ไปยังกลุมเปาหมาย เพื่อใหได
ผูเขารวมโครงการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีขอกำหนดของหลักสูตร  
  2) หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนเนนสมรรถนะอาชีพ เนื้อหาและกิจกรรมของหลักสูตรจะมีการพิจารณา
ปรับปรุงตามผลการสะทอนคิดและสมรรถนะของผู เขารับการฝกอบรม หากพบวากิจกรรมใดไมสามารถพัฒนา
สมรรถนะของผูเขารับการอบรมไดจริง จะมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมใหมใหเหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
แตละคน เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมบรรลุสมรรถนะตามที่หลักสูตรกำหนด และมีการแลกเปลี่ยนความรูการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะระหวางการจัดการเรียนการสอน 
  3) มีแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตรอยางตอเนื่อง โดยการจัดใหมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือ
รับผิดชอบในดาน 
   (1) การดูแลนักศึกษา ใหไดรับความรูและผลตอบแทน 
   (2) ประสานงานและบริหาร จัดการกิจกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกับสถานประกอบการ สถาบนัอุดมศึกษา 
นักศึกษา 
   (3) การแกไข ขอขัดแยง และประกันคุณภาพในการดำเนินงานการจัดหลักสูตร 
 4) การจัดการสิ ่งอำนวยความสะดวก จัดใหมีเครื ่องมือและอุปกรณที ่ใชในการเรียนการสอนใหมีความ
เหมาะสมและเพียงพอ ตลอดจนจัดการสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย รวมทั้งสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมให
เหมาะสมตอการเรียนรู  
 5) การสรางความรวมมือกับสถานประกอบการ จัดทำแผนการสรางความรวมมือกับสถานประกอบการหรือ
หนวยงานธุรกิจท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ตองมีคุณลักษณะสอดคลองตามขอกำหนดของหลักสูตร 
       ผลที่ไดจากการฝกอบรมทั้งในเชิงสมรรถนะและการประเมินความพึงพอใจและผลการเรียนรูของผูเขารับ
การฝกอบรม รวมทั้งความพึงพอใจผูบริหารของสถานประกอบการที่มีตอพนักงานที่ผานการฝกอบรม จะมีการนำผล
ดังกลาวมาปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 3 เดือน หรือปรับปรุงการอบรมในรุนถัดไป โดยประเด็นท่ีทำการปรับปรุงมีดังนี ้
   (1) พิจารณาปรับปรุงผลลัพธการเรียนรูใหมีความทาทายมากยิ่งข้ึนในรุนถัดไป 
   (2) พิจารณาปรับปรุงเนื้อหาและกิจกรรมเปนโมดูลในแตละวิชา 
   (3) พิจารณาปรับปรุงระยะเวลาการฝกอบรมในแตละโมดูลและท้ังหลักสูตร 
   (4) พิจารณาปรับปรุงอาจารยผูจัดการสอน 
   (5) พิจารณาปรับปรุงแหลงเรียนรูท่ีใชประกอบการอบรม 
   (6) พิจารณาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรูท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
 3.6 หลักสูตรตองระบุตัวอยางงาน (Work Examples) หรือผลงานตัวแทน (Artifacts) หรือหลักฐานเชิงประจักษ
อื ่น ๆ ที่ผู เรียนจบหลักสูตรตองแสดงออก โดยหลักสูตรอุดมศึกษาที่ไมเนนการศึกษาที่ใหปริญญา (Non-Degree 
Higher Education) ของโครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหมและกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงเพื่อตอบโจทยภาคการผลิตตาม
นโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทยตองประกอบดวยทักษะ ดังตอไปนี ้
  (1) ผูเรียนมีความเชี่ยวชาญและสมรรถนะ (Professional Competencies) การเปนผูประกอบการท่ีตรงตาม
ความตองการของกลุมอุตสาหกรรมอาหารและการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ  
  (2) ผู เรียนมีทักษะที ่สำคัญที ่จำเปน (Critical skills) ไดแก Organizational Transformation in Digital 
Environment Skills, Digitisation and Digitalisation Skills, Digital Technological, Digital Literacy and Data 
Skills, Social and Humanitarian, Basic and Advanced Cognitive Skills, Phygital (Physical and Digital) 
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Customer Experience Skills, Survival and Growth Business Skills/Sufficiency Economy, Health Care and 
Well Being Technological Skills และ Foodology and Farmology Skills 
  (3) ผูเรียนมีทักษะดานดิจิทัล มีความสามารถในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับปรุงพัฒนางานในองคกรได 
  (4) ผูเรียนมีทักษะการสื่อสาร การใชภาษาตางประเทศท่ีสามารถนำไปปรับปรุงพัฒนางานได 
  (5) กำหนดวิธีการวัดและประเมินผล ที่สะทอนและสรางความมั่นใจวาผูเรียนบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
เม่ือสำเร็จการศึกษาวุฒิบัตรประกาศนียบัตรของสถานศึกษา 
 3.7 กระบวนการ Recognition Prior Experiential Learning เพ่ือเชื่อมโยงการศึกษา กับการทำงานเพ่ือเลี้ยงชีพ 
  การใชประสบการณในการทำงาน 

หลักสูตรถูกพัฒนาขึ้นมาบนฐานความรู ความเชี่ยวชาญของบุคลากรที่มีวิทยาการสมัยใหมในลักษณะขาม
ศาสตร (Cross-disciplinary) และแบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary) ระหวางคณะวิทยาการจัดการและ คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเพื่อรวมกันพัฒนาทักษะ กำลังคนดวยการสงเสริมการเรียนรูตลอด
ชีวิตท่ีจะทำใหผูเรียนเกิดการสรางทักษะเพ่ืออนาคตดวยการยกระดับการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับบุคลากรวัย
ทำงาน (Reskill/Upskill)  และสามารถนำมาเทียบโอนความรู ประสบการณในระบบของสถาบันอุดมศึกษาตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาวาดวย การโอนผลการเรียน การเทียบโอนผลการเรียน และการเทียบโอน
ความรู ทักษะ และประสบการณเขาสูการศึกษาในระบบระดับปริญญาตร ีดวยการนำรายวิชาท่ีเรียนในหลักสูตรมาขอ
เทียบโอนความรู ทักษะ และประสบการณจากการศึกษานอกระบบเขาสูการศึกษาในระบบหรือคลังหนวยกิตของ
มหาวิทยาลัย  
 3.8 กระบวนการออกใบ “รับรอง” Credential ที่เปนท่ี “ยอมรับ” และมีหลักฐานเชิงประจักษท่ี “พิสูจนทราบ
ได” และ “นาเชื ่อถือ” หรือ “สมเหตุสมผล” ตลอดจนแสดงรายการและระดับของทักษะ และสมรรถนะที่มีของ
ผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
   ผูเขาอบรมจะมีความเชี่ยวชาญและสมรรถนะ (Professional Competencies) ตรงตามความตองการของ
กลุมผูประกอบการดานการใหบริการเพ่ือสุขภาพ มีความสามารถในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการพัฒนา
งานขององคการได ทางหลักสูตรไดกำหนดวิธีการวัดหลักสูตร จะไดรับเกียรติบัตรการนวดไทยเพื่อการเสริมสราง
สุขภาพผูสูงอายุจำนวน 30 ชั่วโมงจากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และเม่ือเรียนสำเร็จครบ
ทั้ง 2 โมดูลและ “ผานการทดสอบ” ตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรท้ัง 2 โมดูลจะไดรับเกียรติบัตรภายใตชื่อ
หลักสูตรการพัฒนาผูประกอบการดานธุรกิจสุขภาพ (Wellness Business) ท่ีสรางอัตลักษณทองถ่ินเพ่ือการทองเท่ียว
เชิงสุขภาพ ซึ่งจะไดรับเกียรติบัตรดานผูชวยบุคลากรดานสุขภาพในสถานบริการสุขภาพ หรือการดูแลสุขภาพรับรอง
โดยคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และเมื่อผูเรียนตองการเขาเรียนในสถาบันอุดมศึกษาท่ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สามารถนำมาเทียบโอนความรู ประสบการณในระบบของสถาบันอุดมศึกษาตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาวาดวย การโอนผลการเรียน การเทียบโอนผลการเรียน และการเทียบโอน
ความรู ทักษะ และประสบการณเขาสูการศึกษาในระบบระดับปริญญาตร ีดวยการนำรายวิชาท่ีเรียนในหลักสูตรมาขอ
เทียบโอนความรู  ทักษะ และประสบการณจากการศึกษานอกระบบเขาสู การศึกษาในระบบหรือคลังหนวยกิต        
ของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ ผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับคือ ผูเขาอบรมเมื่อสำเร็จการอบรมแลวจะสามารถจะมีความ
เชี่ยวชาญและสมรรถนะดานการเปนผูประกอบการดานธุรกิจสุขภาพ (Wellness Business) ที่สรางอัตลักษณทองถ่ิน
เพ่ือการทองเท่ียวเชิงสุขภาพจำนวน 40 คน และสามารถไปเปนผูประกอบการดานธุรกิจสุขภาพในหนวยงานหรือสถาน
ประกอบการ คิดเปนรอยละ 40 ของผูเขาเรียน และคาดวาจะมีรายไดเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 5 - 10 เมื่อเปรียบเทียบ
กับกอนเรียน  
 

 3.9 การจัดการศึกษาท่ีเปนหนวยผลลัพธการเรียนรูสะทอนถึงความนาเชื่อถือของความสามารถในการทำงาน หรือ 
Credibility แทนหนวยเวลา (Time) ป เดือน และหนวยกิตชั่วโมง (Credit Hours)  
  สำหรับหลักสูตรการพัฒนาผูประกอบการดานธุรกิจสุขภาพ (Wellness Business) ที่สรางอัตลักษณทองถ่ิน
เพื่อการทองเที่ยวเชิงสุขภาพเปนการเรียนรูผานประสบการณตรงในการเรียนรูในสถานประกอบการและไดปฏิบัติงาน
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จริง เพื่อใหผูเรียนสามารถเพิ่มทักษะ (Up-Skill) เปลี่ยนทักษะ (Re-Skill) และเรียนรูทักษะใหม (New-Skill) สามารถ
นำความรูมาเพิ่มพูนความรู ทักษะและสรางงานใหกับตนเองไดเมื่อสำเร็จการศึกษาแลว มีหนวยงานภาคีเครือขายท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชนที่มีขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการรวมจัดการเรียนการสอนแบบ WIL ซึ่งตรงกับหลักสูตร
การพัฒนาผูประกอบการดานธุรกิจสุขภาพ (Wellness Business) ที่สรางอัตลักษณทองถิ่นเพื่อการทองเที่ยวเชิง
สุขภาพตามที่กำหนดในหลักสูตรในรูปแบบโมดูล โดยมีจำนวนและศักยภาพของหนวยงานเครือขายทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนท่ีเพียงพอในการรวมจัดการเรียนการสอน   นอกเวลาราชการ เสาร-อาทิตย ตามหลักสูตรเปนระบบทวิภาค
มีจำนวนชั่วโมงในการดำเนินการ 285 ชม. ทฤษฎี 60 ชม. ปฏิบัติ 225 ชม. มีการฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ
จำนวน 45 ชม. และมีระยะเวลาตลอดหลักสูตร 4 เดือน 
 

[สวนที่ 3] รายละเอียดการออกแบบหลักสูตร 

4 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
4.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพดานการเปนผูประกอบการ 

ดานธุรกิจสุขภาพ (Wellness Business) ท่ีสรางอัตลักษณทองถ่ินเพ่ือการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
  4.2 เพื่อพัฒนาบุคลากรใหสามารถทำงานโดยใชเทคโนโลยี สื ่อและเครื่องมือสื่อสารการตลาดในสถานท่ี
สะทอนอัตลักษณทองถ่ิน 
5 ความคาดหวังความสามารถ (Competence) หรือ สมรรถนะ (Competency) และหรือผลลัพธการเรียนรู 

(Learning Outcomes) "ข้ันสุดทาย (the END)" หรือท่ีเรียกวา "Program Learning Outcomes (PLO)" 
ท่ีผูเขารับการอบรมในหลักสูตรนี้ตองทำได  

  "เม่ือจบการอบรมในหลักสูตรนี้ ผูเขารับการอบรมจะสามารถ "ทำ" "คิด" และหรือ "มีคุณลักษณะ"  ดังนี้ 
  5.1 ผูเขารับการอบรมมีความรู ความสามารถและทักษะในการประกอบวิชาชีพดานโภชนาการและการฟนฟู
สมรรถนะทางกายเพ่ือการเสริมสรางสุขภาพดวยการใชผลิตภัณฑท่ีเปนอัตลักษณของทองถ่ินเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว
เชิงสุขภาพไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  5.2 ผูเขารับการอบรมสามารถใชองคความรูดานโภชนาการและการฟนฟูสมรรถนะทางกายเพ่ือการ 
เสริมสรางสุขภาพสำหรับสงเสริมการทองเท่ียวเชิงสุขภาพได 
  5.3 ผูเขารับการอบรมสามารถนำเทคโนโลยีประยุกตใชกับการประกอบวิชาชีพดานโภชนาการและการฟนฟู 
สมรรถนะทางกายเพ่ือการเสริมสรางสุขภาพและการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงสุขภาพได 
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6. การพัฒนา PLOs ท่ีระบุในขอ 5 ผูรับการอบรมจะตองมีพัฒนาการเปนลำดับข้ันอยางไร  

Program Learning Outcomes 
 

ระบุข้ันพัฒนาการจากการเรียนรูของ 
Program Learning Outcomes ท่ี

กำหนด (Sub-PLOs)  

ระบุความสัมพันธข้ันพัฒนาการของ 
Sub-PLOs 

ลำดับข้ัน 
(ข้ันท่ี) 

ทำแยก 
แบบคูขนาน 

PLO 1 ก า ร บ ร ิ ก า ร ส ุ ข ภ า พ
โ ภ ช น า ก า ร แ ล ะ ก า ร ฟ   น ฟู
สมรรถนะทางกาย เพ ื ่ อ ก า ร
เสร ิมสร างส ุขภาพดวยการใช
ผลิตภัณฑที ่เปนอัตลักษณของ
ทองถิ่นเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว
เชิงสุขภาพไดอยางถูกตองตาม
หลักว ิชาการและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1.1 ท ั กษะกา รบ ู ร ณา ก า ร แ ล ะ
ประยุกตใชความรู ดานโภชนาการ
และการฟนฟูสมรรถนะทางกายเพ่ือ
การเสริมสรางสุขภาพที่ใชผลิตภัณฑ
ที ่เปนอัตลักษณของทองถิ ่นอยาง
ถูกตองตามหลักวิชาการและความ
ตองการของผูใชบริการ 

1 

แบบคูขนาน 

1.2 ทักษะการเปนผู ใหบริการดาน
สุขภาพที่มีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2 แบบคูขนาน 

1.3 ประยุกตใชผลิตภัณฑทองถ่ิน
เพื่อใหบริการดานสุขภาพตามความ
ตองการของผูใชบริการ 

3 แบบคูขนาน 

PLO 2 ประยุกตใชองคความรู
ดานธุรกิจและเทคโนโลยีสำหรับ
ธุรกิจสุขภาพ (Wellness 
Business) เพ่ือสงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

2.1 การบูรณาการและประยุกตใช
ทักษะดานการเปนผู ประกอบการ
ธุรกิจเพื ่อสุขภาพเพื ่อจัดกิจกรรม
สงเสริมการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
2.2 การประย ุกต ใช  เทคโนโลย ี สื่อ 
เครื่องมือสื่อสารการตลาดสำหรับธุรกิจ
สุขภาพได 

2.3 ทักษะการใชโปรแกรมสำเร็จรูป
สำหรับออกแบบสื่อดิจิทัลใหเหมาะสม
กับธุรกิจสุขภาพ 

4 
 
 
5 
 
 
 
6 

ทำแยก 
 
 

ทำแยก 
 
 
 

ทำแยก 

 
 7. ระบุเนื้อหาท่ีผูเขารับการอบรมตอง "รู (Know)" และ "เขาใจ (Understanding)" ทักษะ (Skills) ท่ีผูเขารับการ
อบรมตองฝกจริยธรรม (Ethics) และลกัษณะบุคคล (Character) ท่ีผูเขารับการอบรมตองมีเพ่ือใหเกิดพัฒนาการการ
เรียนรูตามท่ีระบุในขอ 6. ขางตน   
 

พัฒนาการการเรียนรู
ของ PLO (SPLOs) 

ความรู 
(K: Knowledge) 

ทักษะ  
(S: Skills) 

จริยธรรม 
(E: Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(C: Character) 

PLO 1 การบริการ
สุขภาพโภชนาการและ
การฟนฟูสมรรถนะทาง
กายเพื่อการเสริมสราง
สุขภาพดวยการใช
ผลิตภัณฑที่เปนอัต

องคความรูดาน
โภชนาการและการ
ฟนฟูสมรรถนะทาง
กายเพื่อการ
เสริมสรางสุขภาพ 

ทักษะการบูรณาการ
และประยุกตใช
ความรูดาน
โภชนาการและการ
ฟนฟูสมรรถนะทาง

มีการใหบริการ
สุขภาพ
โภชนาการและ
การฟนฟู
สมรรถนะทาง
กายเพ่ือการ

แสดงออกถึงการ
เปนผูใหบริการ
ดานสุขภาพดาน
โภชนาการและการ
ฟนฟูสมรรถนะทาง
กายเพื่อการ
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พัฒนาการการเรียนรู
ของ PLO (SPLOs) 

ความรู 
(K: Knowledge) 

ทักษะ  
(S: Skills) 

จริยธรรม 
(E: Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(C: Character) 

ลักษณของทองถ่ินเพื่อ
สงเสริมการทองเที่ยวเชิง
สุขภาพไดอยางถูกตอง
ตามหลักวิชาการและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
SPLO 1.1 ทักษะการ 
บูรณาการและ
ประยุกตใชความรูดาน
โภชนาการและการฟนฟู
สมรรถนะทางกายเพื่อ
การเสริมสรางสุขภาพที่
ใชผลิตภัณฑที่เปนอัต
ลักษณของทองถ่ินอยาง
ถูกตองตามหลักวิชาการ
และความตองการของ
ผูใชบริการ 

กายเพื่อการ
เสริมสรางสุขภาพ 
ที่ใชผลิตภัณฑที่เปน     
อัตลักษณของ
ทองถ่ินเพื่อสงเสริม
การทองเที่ยวเชิง
สุขภาพไดอยาง
ถูกตองตามหลัก
วิชาการและความ
ตองการของ
ผูใชบริการได 

เสริมสรางสุขภาพ
ไดอยางถูกตอง
ตามหลักวิชาการ
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  

เสริมสรางสุขภาพ
ที่มีทัศนคติที่ดีและ
บุคลิกภาพที่
เหมาะสม 

SPLO 1.2 ทักษะการ
เปนผูใหบริการดาน
สุขภาพที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

องคความรูเกี ่ยวกับ
จ ิตว ิทยาและการ
พ ัฒนาบ ุคล ิกภาพ 
ท ักษะการส ื ่ อสาร 
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
จรรยาบรรณสำหรับ
ผ ู  ป ร ะ ก อ บ ก า ร
สุขภาพ 

ทักษะการเปนผู
ใหบริการดาน
สุขภาพที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

การเปนผูใหบริการ
ดานสุขภาพที่มี
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

แสดงออกถึงการ
เป นผ ู  ให บร ิการ
ด านส ุขภาพท ี ่ มี
คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

SPLO 1.3 ประยุกตใช
ผลิตภัณฑทองถ่ินเพื่อให
บริการดานสุขภาพตาม
ความตองการของ
ผูใชบริการ 

องคความรูเกี ่ยวกับ
ด  านโภชนาการที่
เกี ่ยวของกับอาหาร
และเคร ื ่องด ื ่มเพื่อ
ส ุ ข ภ า พ ท ี ่ น ำ ม า
ป ร ะ ย ุ ก ต  ใ ช  กั บ
ทร ั พยากรท ี ่ ม ี ใน
ท  อ งถ ิ ่ น เพ ื ่ อกา ร
บริการดานสุขภาพ 

ประยุกตใช
ผลิตภัณฑทองถ่ิน
เพื่อใหบริการดาน
สุขภาพตามความ
ตองการของ
ผูใชบริการ 

แสดงออกถึงการ
เปนผูใหบริการ
ดานสุขภาพที่
สามารถ
นำเสนออัตลักษณ
ทองถ่ินเพื่อการ
ใหบริการดาน
สุขภาพไดอยาง
สรางสรรค 

 

PLO 2 ประยุกตใชองค
ความรูดานธุรกิจและ
เทคโนโลยสีำหรับธุรกิจ
สุขภาพ (Wellness 
Business) เพื่อสงเสริม
การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 
SPLO 2.1 ทักษะการ 
บูรณาการและ
ประยุกตใชทักษะดาน

องคความรูดานการ
เปนผู ประกอบการ
ธ ุรก ิจเพ ื ่อส ุขภาพ
เพ ื ่ อส  ง เ สร ิ มการ
ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 
การวางแผนและจัด
กิจกรรมสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

การบูรณาการและ
ประย ุกต  ใช ท ักษะ
ด  า น ก า ร เ ป น
ผูประกอบการธุรกิจ
เพื ่อสุขภาพเพื ่อจัด
กิจกรรมสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

แสดงออกถึงการ
เป นผ ู  ให บร ิการ
ด  านการจ ัดการ
ท  อ ง เ ท ี ่ ย ว เ ชิ ง
ส ุ ขภาพได อย าง
ถ ูกต องตามหลัก
ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ
วิชาชีพ 

มีทักษะความเปน
ผูประกอบการหรือ
ผูนำในการจัด
กิจกรรมเพื่อ
สงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิง
สุขภาพ 
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พัฒนาการการเรียนรู
ของ PLO (SPLOs) 

ความรู 
(K: Knowledge) 

ทักษะ  
(S: Skills) 

จริยธรรม 
(E: Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(C: Character) 

การเปนผูประกอบการ
ธุรกิจเพื่อสุขภาพเพื่อจัด
กิจกรรมสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 
PLO 2.2 ประยุกตการ
ใชสื่อและเคร่ืองมือ
สื่อสารการตลาดที่เปน
ประโยชนในการ
ดำเนินงานทางการ
สื่อสารการตลาดได 

ความรูดาน
เทคโนโลยี, 
เคร่ืองมือสื่อสาร
ทางการตลาด 

การประยุกตใช
เทคโนโลย ีสื่อ 
เคร่ืองมือสื่อสาร
สำหรับธุรกิจสุขภาพ
ได 

ใชเทคโนโลย ีสื่อ
และเคร่ืองมือ
สื่อสารการตลาดได
อยางสรางสรรค 
และมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

มีทักษะการใช
เคร่ืองมือสื่อสาร
การตลาดอยาง
เหมาะสม 

SPLO 2.3 ทักษะการใช
โปรแกรมสำเร็จรูป
สำหรับออกแบบสื่อ
ดิจิทัลใหเหมาะสมกับ
ธุรกิจสุขภาพไดอยาง
สรางสรรค 

ความรูเก่ียวกับ
โปรแกรมสำเร็จรูป
สำหรับออกแบบสื่อ
ดิจิทัล 

ท ั ก ษ ะ ก า ร ใ ช
โปรแกรมสำเร ็จรูป
สำหรับออกแบบสื่อ
ดิจ ิทัลใหเหมาะสม
กับธุรกิจสุขภาพ 
 

ใชโปรแกรม
สำเร็จรูปสำหรับ
ออกแบบสื่อดิจิทัล
ไดอยางสรางสรรค 
และมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

ทักษะการใช
โปรแกรมสำเร็จรูป
สำหรับออกแบบ
สื่อดิจิทัลอยาง
สรางสรรค 

 

*ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 

[สวนที่ 4] รายละเอียดการวัดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcome Assessment) 

8. ระบุวิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ และหรือ ผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดในขอ 7. ขางตน 

พัฒนาการการเรียนรูของ 

PLO (SPLOs) 

Performance Tasks: 

Through what authentic 

performance tasks will learner 

demonstrate the desired SPLOs? 

By what criteria will 

SPLOs be judged? 

SPLO 1.1 ทักษะการบูรณาการ

และประย ุกต  ใช ความร ู  ด  าน

โ ภ ช น า ก า ร แ ล ะ ก า ร ฟ   น ฟู

สมรรถนะทา งกาย เพ ื ่ อกา ร

เสริมสรางสุขภาพที่ใชผลิตภัณฑที่

เปนอัตลักษณของทองถิ่นอยาง

ถ ูกต องตามหล ักว ิชาการและ

ความตองการของผูใชบริการ 

ทักษะการบูรณาการและประยุกตใชผลิตภณัฑที่

เป นอัตล ักษณของทองถิ ่นเพื ่อส งเสริมการ

ทองเที่ยวเชิงสุขภาพไดอยางถูกตองตามหลัก

วิชาการและความตองการของผูใชบริการได 

แบบทดสอบ, แบบบันทึก

การปฏิบัติและการทดสอบ

ปฏิบัติการ 

SPLO 1.2 ท ั ก ษ ะ กา ร เป  น ผู

ใหบริการดานสุขภาพที่มีคุณธรรม 

จร ิ ย ธ รรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

ท ักษะการเป นผ ู  ให บร ิการด านสุขภาพที ่มี

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
แบบทดสอบ, แบบบันทึก

การปฏิบัติ 
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พัฒนาการการเรียนรูของ 

PLO (SPLOs) 

Performance Tasks: 

Through what authentic 

performance tasks will learner 

demonstrate the desired SPLOs? 

By what criteria will 

SPLOs be judged? 

SPLO 1.3 ประยุกตใชผลิตภัณฑ

ทองถิ่นเพื่อใหบริการดานสุขภาพ

ตามความตองการของผูใชบริการ 

ประยุกตใชผลิตภัณฑทองถิ่นเพื่อใหบริการดาน

สุขภาพตามความตองการของผูใชบริการ 

แบบทดสอบ, แบบบันทึก

การปฏิบัติ 

SPLO 2.1 ทักษะการบูรณาการ

และประยุกตใชทักษะดานการ

เป นผ ู ประกอบการธ ุรก ิจเพื่อ

สุขภาพเพื ่อจัดกิจกรรมสงเสริม

การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

การบูรณาการและประยุกตใชทักษะดานการเปน

ผูประกอบการธุรกิจเพื่อสุขภาพเพื่อจัดกิจกรรม

สงเสริมการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

แบบทดสอบ, แบบบันทึก

การปฏิบัติ 

SPLO 2.2 ประยุกตการใชสื่อและ

เครื่องมือสื่อสารการตลาดที่เปน

ประโยชน  ในการดำ เน ินงาน

ทางการสื่อสารการตลาดได 

การประยุกตใชเทคโนโลยี สื่อ เครื่องมือสื่อสาร

การตลาดสำหรับธุรกิจสุขภาพได 

 

แบบทดสอบ, แบบบันทึก

การปฏิบัติ 

SPLO 2.3 ทักษะการใชโปรแกรม

สำเร ็จร ูปสำหร ับออกแบบสื่อ

ด ิจ ิท ัลให  เหมาะสมก ับธ ุร กิจ

สุขภาพไดอยางสรางสรรค 

ทักษะการใชโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับออกแบบ

สื่อดิจิทัลใหเหมาะสมกับธุรกิจสุขภาพ 

 

แบบทดสอบและการ

ประเมินจากชิ้นงานดวยแบบ

ประเมินผลงาน 

 

[สวนที่ 5] แผนการเรียนรู (Learning Plan) 

9. แผนการเรียนท่ีสอดคลองกับการพัฒนาการของ SPLOs และวิธีการวัดผล (Assessment Methods) ท่ีกำหนดใน
หัวขอ 5-7 ขางตน 

พัฒนาการการเรียนรูของ PLO (SPLOs) Learning Pedagogy Learning Activities 

SPLO 1.1 ทักษะการบูรณาการและ

ประยุกตใชความรูดานโภชนาการและการ

ฟนฟูสมรรถนะทางกายเพื่อการเสริมสราง

สุขภาพที่ใชผลิตภัณฑที่เปนอัตลักษณของ

ทองถ่ินอยางถูกตองตามหลักวิชาการและ

ความตองการของผูใชบริการ 

บรรยาย สาธิตและฝกปฏิบตั ิ แลกเปลี่ยนเรียนรู ฝกปฏิบัต ิ

ศึกษาดูงาน และนำเสนอผลงาน 

SPLO 1.2 ทักษะการเปนผูใหบริการดาน

สุขภาพที่มีคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

บรรยาย สาธิตและฝกปฏิบตั ิ แลกเปลี่ยนเรียนรู ฝกปฏิบัต ิ
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พัฒนาการการเรียนรูของ PLO (SPLOs) Learning Pedagogy Learning Activities 

SPLO 1.3 ประยุกตใชผลิตภัณฑทองถ่ิน

เพื่อใหบริการดานสุขภาพตามความ

ตองการของผูใชบริการ 

บรรยาย สาธิตและฝกปฏิบตั ิ แลกเปลี่ยนเรียนรู ฝกปฏิบัติและ

นำเสนอผลงาน 

SPLO 2.1 ทักษะการบูรณาการและ

ประยุกตใชทักษะดานการเปน

ผูประกอบการธุรกิจเพื่อสุขภาพเพื่อจัด

กิจกรรมสงเสริมการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

บรรยาย สาธิตและฝกปฏิบตั ิ แลกเปลี่ยนเรียนรู ฝกปฏิบัติการ 

สรางชิน้งานและนำเสนอผลงาน 

SPLO 2.2 ประยุกตการใชสื่อและ

เคร่ืองมือสื่อสารการตลาดที่เปนประโยชน

ในการดำเนินงานทางการสื่อสารการตลาด

ได 

บรรยาย สาธิตและฝกปฏิบตั ิ แลกเปลี่ยนเรียนรู ฝกปฏิบัติการ 

สรางชิน้งานและนำเสนอผลงาน 

SPLO 2.3 ทักษะการใชโปรแกรมสำเร็จรูป

สำหรับออกแบบสื่อดิจิทัลใหเหมาะสมกับ

ธุรกิจสุขภาพไดอยางสรางสรรค 

บรรยาย สาธิตและฝกปฏิบตั ิ แลกเปลี่ยนเรียนรู ฝกปฏิบัติการ 

สรางชิน้งานและนำเสนอผลงาน 

 

[สวนที่ 6] แผนการการจัดการเรียนการสอน 

10. การจัดการเรียนการสอน 
 10.1 การกำหนดเนื้อหาสาระและโครงสรางหลักสูตรท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรู 

ผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวัง 

(PLOs และ SPLOs)  

โมดูล และ 
โครงสรางหลักสูตร/หัวขอ 

จำนวน
ช่ัวโมง 
ทฤษฎี 

จำนวน
ช่ัวโมง 
ปฏิบัติ 

วิทยากร 
และ 

รูปแบบการ
อบรม 

วิธีการประเมิน 

PLO 1 การบริการ
สุขภาพโภชนาการและ
การฟนฟูสมรรถนะทาง
กายเพ่ือการเสรมิสราง
สุขภาพดวยการใช
ผลิตภณัฑท่ีเปน         
อัตลักษณของทองถ่ิน
เพ่ือสงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพได
อยางถูกตองตามหลัก
วิชาการและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
SPLO 1.1 ทักษะการ 

บูรณาการและ

ประยุกตใชความรูดาน

โภชนาการและการฟนฟู

สมรรถนะทางกายเพ่ือ

การเสริมสรางสุขภาพท่ี

ชื่อโมดูล: การใหบริการสุขภาพโภชนาการและการฟนฟูสมรรถนะทางกายเพ่ือการเสริมสรางสุขภาพดวยการ
ใชผลิตภณัฑท่ีเปนอัตลักษณของทองถ่ิน 

การใหบริการดานสุขภาพโภชนาการ 
หลักโภชนศาสตร การออกแบบเมนูอาหาร และ
เครื่องดื่ม โดยสรางอัตลักษณทองถ่ิน เพ่ือ
สุขภาพผูสูงอาย ุ

2  วิทยากร
ภายใน/ 
ออนไซต 

-แบบทดสอบ 
-ใบงาน 

ความตองการ คุณคาทางโภชนาการ คำนวณ
พลังงาน ดัดแปลงเมนูอาหารใหเหมาะสมกับภาวะ
สุขภาพของผูรับบริการโดยเฉพาะผูสูงอายุ 

4  วิทยากร
ภายใน/ 
ออนไซต 

-แบบทดสอบ 
-ใบงาน 
 

การจัดเมนูอาหารและเครื่องดื่มสมุนไพรให
สอดคลองกับภาวะสุขภาพผูรับบริการโดยเฉพาะ
ผูสูงอาย ุ

    

1. อาหารสมุนไพรเพ่ือสุขภาพท่ีสอดคลองกับ
ภาวะสุขภาพผูสูงอาย ุ

6 12 วิทยากร
ภายใน/ 
ออนไซต 

-แบบทดสอบ  
-แบบบันทึกการ
ปฏิบัต ิ
-ลักษณะอาหาร 
รสชาติ คณุภาพ  

2. เครื่องดื่มสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ ชวยฟนฟู
สุขภาพหลังการนวด สปา 

3 6 วิทยากร
ภายใน/ 
ออนไซต 

-แบบทดสอบ  
-แบบบันทึกการ
ปฏิบัต ิ
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ผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวัง 

(PLOs และ SPLOs)  

โมดูล และ 
โครงสรางหลักสูตร/หัวขอ 

จำนวน
ช่ัวโมง 
ทฤษฎี 

จำนวน
ช่ัวโมง 
ปฏิบัติ 

วิทยากร 
และ 

รูปแบบการ
อบรม 

วิธีการประเมิน 

ใชผลิตภณัฑท่ีเปนอัต

ลักษณของทองถ่ินอยาง

ถูกตองตามหลักวิชาการ

และความตองการของ

ผูใชบริการ 

SPLO 1.2 ทักษะการ
เปนผูใหบริการดาน
สุขภาพท่ีมีคณุธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
SPLO 1.3 ประยุกตใช
ผลิตภณัฑทองถ่ินเพ่ือให
บริการดานสุขภาพตาม
ความตองการของ
ผูใชบริการ 
 

-ลักษณะเครื่องดื่ม 
รสชาติ คณุภาพ 

การจัดอาหารท่ีเหมาะสมกับภาวะสุขภาพและโรคประจำตัว  
1. อาหารสำหรับผูมีปญหาการบดเคี้ยว รับ

กลิ่น รับรส กลืน  
3 12 วิทยากร

ภายใน/ 
ออนไซต 

-แบบทดสอบ  
-แบบบันทึกการ
ปฏิบัต ิ
-ลักษณะอาหาร 
รสชาติ คณุภาพ 

2. การจัดอาหารท่ีเหมาะสมกับโรค
ประจำตัว ไดแก โรคเบาหวาน โรคความ
ดันหิตสูง โรคไต โรคหัวใจ โรคตับ 
โรคมะเร็ง 

3 9 วิทยากร
ภายใน/ 
ออนไซต 

-แบบทดสอบ  
-แบบบันทึกการ
ปฏิบัต ิ
-ลักษณะอาหาร 
รสชาติ คณุภาพ 

การออกกำลังกายและฟนฟูสมรรถนะทางกายผูรับบริการโดยเฉพาะผูสูงอายุ 
1. การออกแบบโปรแกรมกำลังกายและฟนฟู

สมรรถนะทางกายเพ่ือสรางเสริมสุขภาพ 
6 6 วิทยากร

ภายใน/ 
ออนไซต 

-แบบทดสอบ  
-แบบบันทึกการ
ปฏิบัต ิ

การจัดการอารมณ จิตปญญาศึกษา เชน ความ
สงบน่ิง กิจกรรมรังสรรค กระบวนการเชิง
สรางสรรค กระบวนการเชิงความสัมพันธ เปนตน 

6 6 วิทยากร
ภายใน/ 
ออนไซต 

-แบบทดสอบ  
-แบบบันทึกการ
ปฏิบัต ิ

การปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและการชวยชีวิตเบ้ืองตน CPR 
1 การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน อาการท่ีพบ

บอยระหวางการนวด สปา ไดแก  ภาวะ
ขาดน้ำ เวียนศีรษะบานหมุน ตะคริว แผล
พุพอง หายใจลำบาก หมดสติ ฯลฯ 

4 3 วิทยากร
ภายใน/ 
ออนไซต 

-แบบทดสอบ  
-แบบบันทึกการฝก
ปฏิบัต ิ

2 การชวยชีวิตเบ้ืองตน CPR 3 6 วิทยากร
ภายใน/ 
ออนไซต 

-แบบทดสอบ  
-แบบบันทึกการฝก
ปฏิบัต ิ

3 การฝกปฏิบัตินวดเพ่ือสุขภาพสำหรับผูสูง
วัย 

 60 วิทยากร
ภายนอก 

แบบบันทึกการฝก
ปฏิบัต ิ

 รวมช่ัวโมงของคณะพยาบาลศาสตร 40 120   
PLO 2 ประยุกตใชองค
ความรูดานธุรกิจและ
เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจ
สุขภาพ (Wellness 
Business) เพ่ือสงเสริม
การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
PLO 2.1 ทักษะการ  
บูรณาการและ
ประยุกตใชทักษะดาน
การเปนผูประกอบการ
ธุรกิจเพ่ือสุขภาพเพ่ือจัด

โมดูล: การประกอบธุรกิจและการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
การวิเคราะหและออกแบบธุรกิจใหมสำหรับ
ธุรกิจบริการสุขภาพและการพัฒนาธุรกิจใน
รูปแบบธุรกิจเพ่ือสังคม และการใชแนวคิด BCG 
สำหรับทำแผนธุรกิจสำหรับธุรกิจการบริการ
สุขภาพ 

3 3 วิทยากร
ภายใน 

แบบทดสอบ 

การวางแผนการเงินและลงทุน  พรอมท้ังสิทธิ
ประโยชนทางภาษีสำหรับธุรกิจ Wellness 

2 2 วิทยากร
ภายใน 

แบบทดสอบ 

การตลาดเพ่ือธุรกิจสุขภาพ 3  วิทยากร
ภายใน 

แบบทดสอบ 

การออกแบบเมนูผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ  4 วิทยากร
ภายใน 

แบบทดสอบ 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวัง 

(PLOs และ SPLOs)  

โมดูล และ 
โครงสรางหลักสูตร/หัวขอ 

จำนวน
ช่ัวโมง 
ทฤษฎี 

จำนวน
ช่ัวโมง 
ปฏิบัติ 

วิทยากร 
และ 

รูปแบบการ
อบรม 

วิธีการประเมิน 

กิจกรรมสงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
SPLO 2.2 ประยุกตการ
ใชสื่อและเครื่องมือ
สื่อสารการตลาดท่ีเปน
ประโยชนในการ
ดำเนินงานทางการ
สื่อสารการตลาดได 
SPLO 2.3 ทักษะการใช
โปรแกรมสำเร็จรูป
สำหรับออกแบบสื่อ
ดิจิทัลใหเหมาะสมกับ
ธุรกิจสุขภาพไดอยาง
สรางสรรค 
 

กฎหมายและจรรยาบรรณสำหรับผูประกอบการ
ดานสุขภาพ 

2  วิทยากร
ภายใน 

แบบทดสอบ 

ทักษะการสื่อสารและเจรจาตอรองทางธุรกิจ 2  วิทยากร
ภายใน 

แบบทดสอบ 

การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ  
และกลยุทธการตลาดเพ่ือการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ 

2  วิทยากร
ภายใน 

แบบทดสอบ 

พฤติกรรมการทองเท่ียวของนักทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ 

2  วิทยากร
ภายใน 

แบบทดสอบ 

การวางแผนและจัดกิจกรรมสงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีมีความตองการพิเศษ 

2 8 วิทยากร
ภายใน/
ภายนอก 

แบบบันทึกการปฏิบัติ
และการทดสอบปฏิบัติ
จัดกิจกรรมสงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

โมดูล: เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจสุขภาพ 
การสื่อสารตลาด และ 
เครื่องมือสื่อสารการตลาด 

2 18 วิทยากร
ภายใน/
ภายนอก 

แบบทดสอบและ
ประเมินจากช้ินงาน
ดวยแบบประเมินผล
งาน 

การประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจดัการ
ธุรกิจ 

 30 วิทยากร
ภายใน/
ภายนอก 

แบบทดสอบและ
ประเมินจากช้ินงาน
ดวยแบบประเมินผล
งาน 

โครงงานการพัฒนาผูประกอบการดานธุรกิจ
สุขภาพ (Wellness Business) ท่ีสรางอัตลักษณ
ทองถ่ินเพ่ือการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

 40 วิทยากร
ภายใน/
ภายนอก 

ประเมินจากช้ินงาน
ดวยแบบประเมินผล
งาน 

  20 105   

 
 10.2 การจัดการเรียนการสอนท่ีตองรวมมือกับสถานประกอบการอยางเขมขน  

ช่ือวิชา/โมดูล จำนวนช่ัวโมง หนวยงานความรวมมือ ลักษณะความรวมมือ 
1. โมดูล: การบริการสุขภาพ
โภชนาการและการฟ นฟู
สมรรถนะทางกายเพื่อการ
เสริมสรางสุขภาพดวยการ
ใ ช  ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ  ท ี ่ เ ป น          
อัตลักษณของทองถ่ิน 

160 คณะพยาบาลศาสตร, 
องคการบริหารสวนจังหวัด, 
สภาอุตสาหกรรมทองเที่ยว
จังหวัดนครราชสีมา 

การสงเสริมดานการบริหาร
จัดการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
จ ัดหาผู ทรงคุณวุฒิเพื ่อเปน

ว ิทยากร และจ ัดหาสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ พ ื ่ อ จั ด
การศึกษาใหกับบัณฑิต 

2.โมดูล: การประกอบธุรกิจ
และ เทค โน โลยี ส ำห รับ
ธุรกิจสุขภาพ 

125 สภาอุตสาหกรรมทองเที่ยว
จังหวัด นครราชสีมา, 
โรงเรียนนวดไทยเมืองยา 

การสงเสริมดานการบริหาร
จัดการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
จ ัดหาผู ทรงคุณวุฒิเพื ่อเปน
ว ิทยากรและจ ัดหาสถาน
ประกอบการเพื่อจัดการศึกษา
ใหกับบัณฑิต 
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[สวนที่ 7] แผนการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง 

11. การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง 
 11.1 ถาผูไดรับการอบรมไมสามารถพัฒนาความสามารถในแตละขั้น (SPLOs) หลักสูตรจะมีวิธีการพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการจัดการอบรมในขั้นถัดไปไดอยางไร และการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการที่ไมสามารถทำใหผูเขา
รับการอบรมประสบผลสำเร็จตามท่ีระบุ สำหรับรุนถัดไปอยางไร 
        - สำหรับดานการจัดการเรียนการสอนเนนสมรรถนะอาชีพ เนื้อหาและกิจกรรมของหลักสูตรจะมีการ
พิจารณาปรับปรุงตามผลการสะทอนคิดและสมรรถนะของผูเขารับการฝกอบรม หากพบวากิจกรรมใดไมสามารถ
พัฒนาสมรรถนะของผูเขารับการอบรมไดจริง จะมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมใหมใหเหมาะสมกับหนาที่และความ
รับผิดชอบของแตละคน เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมบรรลุสมรรถนะตามที่หลักสูตรกำหนด และมีการแลกเปลี่ยน
ความรูการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะระหวางการจัดการเรียนการสอน 
  - หลักสูตรจะมีการจัดทำระบบ FMS Lifelong Learning เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับผูเรียนดวย
การนำเนื้อหาใสในระบบและผูเรียนสามารถเขาไปเรียนรู ทบทวนเนื้อหาท่ีเรียน เกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ตลอดจน
การนำองคความรูใหม ๆ ใสในระบบเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูสิ่งใหม ๆ ไดตลอดชีวิตเพื่อใหบรรลุเปาหมายของตัวเอง 
และพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 11.2 ถาผูไดรับการอบรมไมสามารถพัฒนาความสามารถตาม PLOs ท่ีกำหนด หลักสูตรจะมีการพัฒนาปรับปรุง 
กระบวนการจัดการอบรม สำหรับรุนถัดไปอยางไร 
        - ผลที่ไดจากการฝกอบรมทั้งในเชิงสมรรถนะและการประเมินความพึงพอใจและผลการเรียนรูของผูเขารับ
การฝกอบรม รวมทั้งความพึงพอใจผูบริหารของสถานประกอบการที่มีตอพนักงานที่ผานการฝกอบรม จะมีการนำผล
ดังกลาวมาปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 3 เดือน หรือปรับปรุงการอบรมในรุนถัดไป โดยประเด็นท่ีทำการปรับปรุงมีดังนี ้

  (1) พิจารณาปรับปรุงผลลัพธการเรียนรูใหมีความทาทายมากยิ่งข้ึนในรุนถัดไป 
  (2) พิจารณาปรับปรุงเนื้อหาและกิจกรรมเปนโมดูลในแตละวิชา 
  (3) พิจารณาปรับปรุงระยะเวลาการฝกอบรมในแตละโมดูลและท้ังหลักสูตร 
  (4) พิจารณาปรับปรุงอาจารยผูจัดการสอน 
  (5) พิจารณาปรับปรุงแหลงเรียนรูท่ีใชประกอบการอบรม 
  (6) พิจารณาปรับปรุงทรัพยากรการเรียนรูท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

 11.3 การพัฒนาอาจารย 
           (1) มีอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 10 ทาน ที่ปรึกษา 2 ทาน และอาจารยผู สอนจากสถาน
ประกอบการ จำนวน 1 ทาน 
          (2) คณาจารยทุกทานมีความรูความสามารถผานการเตรียมการ การฝกอบรม และการประเมินองคความรู 
สมรรถนะ และคานิยม โดยสงเสริมกิจกรรมการเตรียมการ การฝกอบรม การพัฒนาความเชี ่ยวชาญเฉพาะทาง
รายบุคคล และประเมินประสิทธิภาพของการสอนอยางชัดเจน (Pre-Service) 

         (3) มีกิจกรรมและกระบวนการในการพัฒนาความรูความสามารถเพ่ิมเติมสำหรับอาจารยอยางตอเนื่องทุกป 
(In-Service) 
         (4) ผูสอนจากสถานประกอบการมีประสบการณในอาชีพกอนทำการสอน มีทักษะในการถายทอด/สื่อสาร/
การจัดการชั้นเรียนและการประเมินผูเรียน เชน ผูสอนปฏิบัติดานการนวดเพ่ือสุขภาพตองมีใบประกอบวิชาชีพดานการ
นวด ผูสอนดานกายวิภาคศาสตรสำหรับการนวดเพ่ือสุขภาพตองมีใบประกอบวิชาชีพดานสาธารณสุข เปนตน 

-------------------------------------- 


