
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 
 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  



 

คำนำ 
 
 

ปัจจุบันการทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยซึ ่งเป็นเหตุให้ความเจริญก้าวหน้า  การพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันล่าช้า มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซึ่งเป็นหน่วยงานภาครัฐ   
อีกหน่วยงานหนึ่งที่มีมาตรการเสริมเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเริ่มจากการ
วางรากฐานทางความคิดของนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรทุกคนให้ตระหนัก เกรงกลัว ต่อการทุจริต 
รวมถึงการต่อต้านการทุจริตที่จะเกิดข้ึนในองค์กร โดยผู้บริหารทุกระดับ รวมถึงนักศึกษา บุคลากรทุกภาคส่วน 
ให้ความสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ เพื่อยกระดับมาตฐาน
จริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสของคนในองค์กรและการดำเนินงานขององค์กรในทุกมิติ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้กำกับติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 12 
เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) เพื่อให้ทราบสถานะการดำเนินงาน อันจะนำไปสู่การปรับปรุง
พัฒนา หรือเร่งรัด หรือปรับแผนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายความสำเร็จที่กำหนดไว้ในแผน  

มหาวิทยาลัยขอขอบคุณบุคลากรของคณะ/หน่วยงานที่ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงาน และให้ความ
อนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดทำรายงานครั ้งนี ้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตลอดปีงบประมาณ จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
         กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

 หน้า 
คำนำ  
บทสรุปผู้บริหาร  
สารบัญ  
ส่วนที่ 1 บทนำ 1 
 1.1 หลักการและแนวคิด 1 
 1.2 วัตถุประสงค์ 1 
 1.3 กระบวนการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี (ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2571) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

2 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย 4 
 2.1 ความเป็นมา 4 
 2.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 5 
 2.3 ค่านิยมหลัก (Core Value) 6 
 2.4 อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย และอัตลักษณ์บัณฑิต 6 
 2.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 7 
 2.6 โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 8 
ส่วนที่ 3 แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- 2571) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
9 

 3.1 ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 9 
 3.2 ตารางแผนยุทธศาสตร์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี (ประจำปี

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2571) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
10 

ส่วนที่ 4 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

15 

 4.1 ตารางแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

15 

 4.2 ตารางรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

     รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

18 

 
 
 
 



สารบัญ (ต่อ) 
 หน้า 

ส่วน 5 แนวทางส่งเสริมและกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  
          และปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 

36 

 5.1 แนวทางการส่งเสริมแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สู่การปฏิบัติ 

36 

 5.2 การกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

36 

ภาคผนวก 38 
 - คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ 7553/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

38 

 - คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ 607/2567 เรื่อง แต่งตั้งอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

42 

 
                           

 
  
 



 

1 
 

ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
1.1 หลักการและแนวคิด 
  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือ
การประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์  ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2566 – 2567) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2567) เพ่ือเป็นการป้องกันและสกัดกั้นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ใด ๆ ในส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงเป็นการสร้างหลักการดำเนินงานที่ดีที ่สอดคล้องกับ         
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 อีกด้วยและสอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัยที่มุ่งใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2571) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ทุกหน่วยงานและภาคส่วนต่าง  ๆ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและบูรณาการด้านการ
ป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองกับนโยบาย
รัฐบาลสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐให้เกิดสัมฤทธิผลได้อย่างแท้จริง 

 
1.2 วัตถุประสงค ์
  1.2.1 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่
เป็นรูปธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาอย่างชัดเจน 
  1.2.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีจิตสำนึกและค่านิยมในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม และกฎระเบียบที่หน่วยงานกำหนด 
  1.2.3 เพ่ือป้องกันมิให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา กระทำการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
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1.3 กระบวนการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
– 2571) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีกระบวนการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 
ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2571) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  ด้วยการทบทวนและวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์ระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับประเด็นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยมี
กระบวนการจัดทำแผนฯ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทบทวน วิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปีที่ผ่านมาและวิเคราะห์ข้อมูล

สารสนเทศที่เก่ียวข้อง 

จัดทำ (ร่าง) แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี (ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2571) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม          

การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะ 5 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2571) และแผนปฏิบัติ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปรับปรุงแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี (ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2571) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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แผนภาพที่ 1 กระบวนการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 - 2571) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เสนอคณะกรรมการชับ

เคลื่อนการดำเนินงานฯ 

เผยแพรแ่ผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี (ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2571) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เสนอคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย 

 
2.1 ความเป็นมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

 
 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีต้นกำเนิดมาจากโรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรมประจำมณฑล
นครราชสีมา ซึ่งกระทรวงธรรมการได้จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2466 จากนั้นได้มีการพัฒนาและปรับเปลี่ยน
สถานะมาเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในปี พ.ศ. 2547 จนถึงปัจจุบัน (พ.ศ. 2567) ซึ่งมีพื้นที่
บริการ ดังนี้ 
  1) พื้นที่ให้บริการหลัก ตั้งอยู่ที่ถนนสุรนารายณ์ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา     
มีเนื้อที่ 174 ไร่ 3 งาน 41 ตารางวา 

 
 
    
 
 
 
 
 

ปี 2466 

โรงเรียนฝึกหัดครูมูล

กสิกรรม 

 

ปี 2502 

วิทยาลยัครูนครราชสีมา 
ปี 2518 

วิทยาลยัครูนครราชสีมา 

ปี 2537 

สถาบันราชภฏั

นครราชสีมา 

ปี 2547 

มหาวิทยาลัยราชภฏั

นครราชสีมา 

ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. 2466 

โดยกระทรวงธรรมการ 

ยกฐานะจาก 

โรงเรียนฝึกหัดครู

นครราชสีมา 

เป็นสถาบันอุดมศึกษา 

ของรัฐ 

สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

เป็นนิติบุคคลมีฐานะเป็น 

กรมในสังกัด สกอ. 

มีพระราชบัญญัต ิ

สถาบันราชภฏั 
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  2) ศูนย์ฝึกอบรมและวิจัยทางการเกษตร (100 ไร่) ตั้งอยู่ที่ตำบลโพธิ์กลาง อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา เป็นพื้นที่ในการฝึกอบรมและปฏิบัติการด้านการเรียนการสอนและการวิจัยสำหรับอาจารย์
และนักศึกษา 
 

 
 
  3) สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินและทรัพยากรธรณีภาคตะวันออกเฉียงเหนือเฉลิมพระเกียรติ ตั้งอยู่
ที่บ้านโกรกเดือนห้า ตำบลสุรนารี อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา มีเนื้อที่ 80 ไร่ 2 งาน 
 

 
 
2.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
 ปรัชญา 

“แหล่งวิชาการ สร้างสรรค์คนดี มีคุณธรรม นำสังคม” 
วิสัยทัศน์ 

“เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน”  
ความหมาย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพแก่คนทุกวัย เน้นบูรณาการ 

พันธกิจเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น (Area based and community) สู่ความยั่งยืนด้วยองค์ความรู้ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

พันธกิจ 
1) ผลิตบัณฑิต และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 และ

ฐานวิถีชีวิตใหม่ (New normal) 
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2) วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบ ( Impact) ต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และประเทศ 

3) บริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 
โดยน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ 

4) ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม และพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาของท้องถิ่นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
5) บริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 

รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
2.3 ค่านิยมหลัก (Core Value) 

 
2.4 อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย และอัตลักษณ์บัณฑิต 
 อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 

“ท่ีพ่ึงของท้องถิ่น” 
อัตลักษณ์บัณฑิต 

“สำนึกดี มีความรู้ พร้อมสู้งาน มีจิตสาธารณะ” 
สำนึกดี หมายถึง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกและตระหนักในความสำคัญของ

จรรยาบรรณ วิชาชีพ มีสำนึกในความเป็นไทยและมีความรักและความผูกพันต่อท้องถิ่น 
มีความรู้ หมายถึง มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะทางปัญญา การคิด

วิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
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พร้อมสู้งาน หมายถึง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ อุทิศเวลาให้กับงาน มีภาวะผู้นำในการ
แก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มและให้ความร่วมมือในการแก้ปัญหา และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

มีจิตสาธารณะ หมายถึง การมีจิตสาธารณะเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือ  
สถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อ่ืน ชุมชน สังคม มีความเสียสละและเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น 
 
2.5 ประเด็นยุทธศาสตร์  
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2.6 โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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ส่วนที่ 3 
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ป ี

(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2571) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

3.1 ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
สร้างสังคม ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต  

บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ 
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต  

ปลูกจิตสำนึกการสร้างวัฒนธรรม
และความตระหนักแก่บุคลากรและ
นักศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก 

พัฒนาระบบการกำกับติดตาม 
ตรวจสอบการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต 
- พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกัน
การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ส่งเสริมคุณธรรมและการทำ
ความดี 

บุคลากรและนักศึกษามีความ
ตระหนักถึงคุณธรรมและการทำ
ความดี 

ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
เพ่ือพัฒนากล่อมเกลาจิตใจ นำมา
ประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน การเรียน และใน
ชีวิตประจำวัน  
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3.2 ตารางแผนยุทธศาสตร์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2571) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคม ท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต 

1.1 ปลูกจิตสำนึก
การสร้าง
วัฒนธรรมและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรและ
นักศึกษา 

1.1.1 ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

จำนวนกิจกรรม
ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 

1 1 1 1 1 - พ.ย. 66 –  
มี.ค. 67 

- คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ป้องกันฯ 
- ผู้บริหาร 
ทุกหน่วยงาน 

1.1.2 การสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy เพื่อ
ถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบายหรือ
เสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจ เช่น 
การมอบนโยบายทั้ง
ในรูปแบบลาย
ลักษณ์หรือในการ
อบรม ประชุม เป็น
ต้น 

จำนวนกิจกรรม
การสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

1 1 1 1 1 - พ.ย. 66 – 
มี.ค. 67 

- คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ป้องกันฯ 
- ผู้บริหาร 
ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 

  1.1.3 กิจกรรม
ขับเคลื่อนจรยิธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ เช่น เผยแพร่
แนวปฏิบัติ Dos’s 
& Don’ts  

ร้อยละบคุลากร
ของ
มหาวิทยาลยั
สามารถ
ปฏิบัติงานตาม
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

90 90 95 95 95 - พ.ย. 66 – 
มี.ค. 67 

- คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ป้องกันฯ 
- ผู้บริหาร 
ทุกหน่วยงาน 

1.1.4 กิจกรรม
ความร่วมมือกับ 
สำนักงาน ปปช.
จังหวัดนครราชสีมา 

ร้อยละ
ความสำเร็จตาม 
MOU 

80 80 90 90 100 - ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

- คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ป้องกันฯ 
- ทุกหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบ
ป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก 

2.1 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกัน
การทุจริต 

2.1.1 กิจกรรม
ประชุมทบทวน
จัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ  

ร้อยละ
ความสำเร็จการ
ดำเนินงานตาม
แผน 

80 80 80 80 80 - พ.ย. 66 – 
มี.ค. 67 

คณะกรรมการ
อนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ป้องกันฯ 
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ยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 

2.2 พัฒนา
บุคลากรด้านการ
ป้องกัน 
การทุจริต 

2.2.1 กิจกรรมการ
สร้างความรู้ความ
เข้าใจของ
คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ร้อยละของ
กรรมการฯ  
ที่เข้าร่วม
ประชุม 

80 85 90 95 100 - ต.ค. 66 –  
มิ.ย.67 

คณะกรรมการ
ดำเนินงานประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสฯ 

2.2.2 การจัดทำ
ประกาศหรือ
ระเบียบเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณ 

ประกาศหรือ
ระเบียบ
เกี่ยวกับ
จรรยาบรรณ 

≥ 1 ≥ 1 ≥ 1 ≥ 1 ≥ 1 - ต.ค. 66 –  
มี.ค. 67 

คณะกรรมการ
ดำเนินงานประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสฯ 

2.2.3 ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
บุคลากรปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณและ
ระเบียบข้อบังคับใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละของ 
บุคลกรที่ปฏบิัติ
ตาม
จรรยาบรรณ
และระเบียบ
ข้อบังคับ  
ในการ
ปฏิบัติงาน 

90 90 95 95 95 - ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

- คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ป้องกันฯ 
- ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 

2.2.4 กิจกรรม
อบรมให้ความรู้ที่มี
การสอดแทรก
เนื้อหาในเรื่อง
จรรยาบรรณ 
คุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละบคุลกรที่
เข้าร่วมอบรม 

80 85 85 90 95 15,000 มี.ค. 67 –  
ก.ค. 67 

ทุกหน่วยงาน 

จำนวนบุคลากร
ที่กระทำผิด
จรรยาบรรณ 

< 10 < 10 < 10 < 5 < 5 - ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

ทุกหน่วยงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมคณุธรรม
และการทำความ
ด ี

3.1 ส่งเสริม
กิจกรรมที่
สอดคล้องกับชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ 
เพื่อพัฒนากล่อม
เกลาจติใจ นำมา
ประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน การ
เรียน และใน
ชีวิตประจำวัน 

3.1.1 ส่งเสริม
กิจกรรมด้านจิต
อาสา เช่น กิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์
เพื่อสังคมและจิต
สาธารณะ บรจิาค
โลหิต ฯลฯ 

จำนวนกิจกรรม
ด้านจิตอาสา 

10 12 14 16 18 - ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

- กองพัฒนา
นักศึกษา 
- คณะ/สำนัก/
สถาบัน 
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ยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 

  3.1.2 กิจกรรม
ส่งเสริมความรัก
ความสามัคคีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย์   

จำนวนกิจกรรม
ที่สอดคล้องกับ
ชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย ์

5 6 7 8 9 50,000 ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

- กองพัฒนา
นักศึกษา สำนักงาน
อธิการบด ี
- สโมสรบุคลากร 
- สโมสรนักศึกษา 
- คณะ/สำนัก/
สถาบัน 
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ส่วนที่ 4 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
4.1 ตารางแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคม ท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต 

1.1 ปลูกจิตสำนึกการ
สร้างวัฒนธรรมและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรและนักศึกษา 

1.1.1 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

จำนวนกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy 

1 - พ.ย. 66 - มี.ค. 67 - คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการป้องกันฯ 

- ผู้บริหาร 

ทุกหน่วยงาน 
1.1.2 การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy เพื่อถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบายหรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ เช่น การ
มอบนโยบายทั้งในรูปแบบลาย
ลักษณ์หรือในการอบรม 
ประชุม เป็นต้น 

จำนวนกิจกรรมการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy 

1 - พ.ย. 66 - มี.ค. 67 - คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการป้องกันฯ 

- ผู้บริหาร 

ทุกหน่วยงาน 

1.1.3 กิจกรรมขับเคลื่อน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
เช่น เผยแพร่แนวปฏิบัติ 
Dos’s & Don’ts  

ร้อยละบคุลากรของ
มหาวิทยาลยัสามารถ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

90 - พ.ย. 66 - มี.ค. 67 - คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรมฯ 

- ผู้บริหารทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1.1.4 กิจกรรมความร่วมมือ
กับ สำนักงาน ปปช.จังหวัด
นครราชสมีา 

ร้อยละความสำเรจ็ตาม 
MOU 

80 - ต.ค. 66 - ก.ย. 67 - คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการป้องกันฯ 

- ทุกหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบ
ป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก 

2.1 เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต 

2.1.1 กิจกรรมประชุมทบทวน
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ  

ร้อยละความสำเรจ็การ
ดำเนินงานตามแผน 

80 - พ.ย. 66 - มี.ค. 67 คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการป้องกันฯ 

 

 

2.2 พัฒนาบุคลากรด้าน
การป้องกันการทุจริต 

2.2.1 กิจกรรมการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจของ
คณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ร้อยละของกรรมการฯ  
ที่เข้าร่วมประชุม 

80 - ต.ค. 66 – มิ.ย. 67 คณะกรรมการ
ดำเนินงานประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 

2.2.2 การจัดทำประกาศหรือ
ระเบียบเกี่ยวกับจรรยาบรรณ 

ประกาศหรือระเบียบ
เกี่ยวกับจรรยาบรรณ 

≥ 1 - ต.ค. 66 - มี.ค. 67 คณะกรรมการ
ดำเนินงานประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 
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ยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2.2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณและระเบียบ
ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลกรที่ปฏิบตัิ
ตามจรรยาบรรณและ
ระเบียบข้อบังคับ  
ในการปฏิบัติงาน 

90 - ต.ค. 66 - ก.ย. 67 - คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการป้องกันฯ 

- ทุกหน่วยงาน 
 

2.2.3 กิจกรรมอบรมให้ความรู้
ที่มีการสอดแทรกเนื้อหาใน
เรื่องจรรยาบรรณ คณุธรรม
จริยธรรม  

ร้อยละบคุลกรที่เข้าร่วม
อบรม 

80 5,000 มี.ค. 67 – ก.ค. 67 ทุกหน่วยงาน 

จำนวนบุคลากรที่กระทำ
ผิดจรรยาบรรณ 

< 10 - ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ทุกหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
การทำความด ี

3.1 ส่งเสริมกิจกรรมท่ี
สอดคล้องกับชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ เพื่อ
พัฒนากล่อมเกลาจิตใจ 
นำมาประยุกต์ใช้ในการ 

ปฏิบัติงาน การเรียน 
และในชีวิตประจำวัน 

3.1.1 ส่งเสริมกิจกรรมด้านจติ
อาสา เช่น กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสังคมและจิต
สาธารณะ บรจิาคโลหิต ฯลฯ 

จำนวนกิจกรรมด้านจติ
อาสา 

10 - ต.ค. 66 - ก.ย. 67 - กองพัฒนานักศึกษา 

- คณะ/สำนัก/สถาบัน 

3.1.2 กิจกรรมส่งเสริมความ
รักความสามัคคตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์   

จำนวนกิจกรรมที่
สอดคล้องกับชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย ์

5 10,000 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 - กองพัฒนานักศึกษา 
สำนักงานอธิการบด ี

- สโมสรบุคลากร 

- สโมสรนักศึกษา 

- คณะ/สำนัก/สถาบัน 
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4.2 ตารางรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
     รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 เมษายน 2567) 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 สร้างสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 ปลูกจิตสำนึก
การสร้างวัฒนธรรม
และความตระหนัก
แก่บุคลากรและ
นักศึกษา 

1.1.1 ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

จำนวนกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy 

1  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้ว 
     บรรลุเป้าหมาย 
     ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 รายละเอียดผลการดำเนินงาน : 
   1. โครงการ “อบรมคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการปฏิบตัิงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ให้กับบุคลากร สังกัด
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ในวันท่ี 29 เมษายน 
2567 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
   โดยมีการบรรยายในหัวข้อ “NO GIFT POLICY จาก
การปฏิบัติงาน” โดย รศ.ดร.อดศิร เนาวนนท์ อธิการบดี
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
ที่มา :  
https://op.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/reportgif.pdf 

14,800 

https://op.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/reportgif.pdf
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ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
 

   2. มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา เรื่อง 
นโยบายการไมร่ับและงดการให้ของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift policy) ประกาศ ณ วันท่ี 8 
ธันวาคม 2566 
ที่มา : 
https://dev.nrru.ac.th/files/2b45c629e577731c4df84fc34f936a89.pdf 

1.1.2 การสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy เพื่อถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบายหรือ
เสรมิสร้างความรูค้วาม
เข้าใจ เช่น การมอบ
นโยบายทั้งในรูปแบบลาย
ลักษณ์หรือในการอบรม 
ประชุม เป็นต้น 

จำนวนกิจกรรมการ
สร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

1  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้ว 
     บรรลุเป้าหมาย 
     ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 รายละเอียดผลการดำเนินงาน : 
   1. โครงการ “อบรมคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการปฏิบตัิงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ให้กับบุคลากร สังกัด
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ในวันท่ี 29 เมษายน 
2567 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 

14,800 

https://dev.nrru.ac.th/files/2b45c629e577731c4df84fc34f936a89.pdf
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ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
 

   โดยมีการบรรยายในหัวข้อ “NO GIFT POLICY จาก
การปฏิบัติงาน” โดย รศ.ดร.อดศิร เนาวนนท์ อธิการบดี
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
ที่มา :  
https://op.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/reportgif.pdf 

   2. มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา เรื่อง 
นโยบายการไมร่ับและงดการให้ของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift policy) ประกาศ ณ วันท่ี 8 
ธันวาคม 2566 
ที่มา :  
https://dev.nrru.ac.th/files/2b45c629e577731c4df84fc34f936a89.pdf 

1.1.3 กิจกรรมขับเคลื่อน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ เช่น เผยแพร่แนว
ปฏิบัติ Dos’s & Don’ts  

ร้อยละบคุลากรของ
มหาวิทยาลยัสามารถ
ปฏิบัติงานตาม
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

90  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้ว 
     บรรลุเป้าหมาย 
     ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 รายละเอียดผลการดำเนินงาน : 
   โครงการ “อบรมคณุธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการปฏิบตัิงาน 

14,800 

https://op.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/reportgif.pdf
https://dev.nrru.ac.th/files/2b45c629e577731c4df84fc34f936a89.pdf
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ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ให้กับบุคลากร สังกัด
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ในวันท่ี 29 เมษายน 
2567 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
   โดยมีการบรรยายให้ความรู้ “ธรรมมาภิบาลสำหรับ
ผู้บริหารและบุคลากรในมหาวิทยาลัย” โดย 
ศาสตราจารย์วุฒิสาร ตันไชย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
และการเสวนาในหัวข้อ “คุณธรรมจริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกกับการ
ปฏิบัติงาน” โดย คณุเนาวรัตน์ สังคมกำแหง ท่ีปรึกษา
อธิการบดี    ดร.ยุทธกร ฤทธิ์ไธสง รองอธิการบดี ผศ.
ดร.สวยีา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ รองอธิการบดี 
และนายเรืองยศ ชนไธสง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
ที่มา :  
https://op.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/reportgif.pdf 

1.1.4 กิจกรรมความ
ร่วมมือกับ สำนักงาน 
ปปช.จังหวัดนครราชสีมา 
 
 

ร้อยละความสำเรจ็ตาม 
MOU 

80  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้ว 
     บรรลุเป้าหมาย 
     ไม่บรรลเุป้าหมาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

https://op.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/reportgif.pdf
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 รายละเอียดผลการดำเนินงาน :  
   บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระหว่าง สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ภาค 3 กับ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสรุนารี มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา และ
มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล โดย ข้อ 2 บทบาทและการ
ดำเนินการ สำนักงาน ป.ป.ช. กับ มหาวิทยาลยั ได้
กำหนดแนวทางความร่วมมือ ดังนี้ 
   2.1 ประสานและให้ความร่วมมอืในการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนหลักสูตรด้านทุจริตศึกษา  
   2.2 ร่วมกันจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมความสุจรติและความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่บุคลากรในสังกัด 
ประชาชน ตลอดจนนักศึกษา ในเขตจังหวัดนครราชสีมา
อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการมี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจรติและร่วมเป็นเครือข่ายที่
เข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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   2.3 ร่วมกันดำเนินการอื่นใด ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
ภาค 3 สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจงัหวัดนครราชสีมา 
และมหาวิทยาลัย เห็นสมควร 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 พัฒนาระบบ
ป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก 

2.1 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต 

2.1.1 กิจกรรมประชุม
ทบทวนจัดทำแผนปฏิบตัิ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ  
 

 

ร้อยละความสำเรจ็การ
ดำเนินงานตามแผน 

80  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้ว 
     บรรลุเป้าหมาย 
     ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 รายละเอียดผลการดำเนินงาน : 
   1. ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ครั้งท่ี 
1/2567 วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567  
       วาระที่ 4.1 การทบทวนและการจัดทำแผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
       วาระที่ 4.2 การทบทวนและการจัดทำแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสมีา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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   ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผน 

2.2 พัฒนาบุคลากร
ด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

2.2.1 กิจกรรมการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจของ
คณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 

ร้อยละของกรรมการฯ  
ที่เข้าร่วมประชุม 

80  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว 
     บรรลุเป้าหมาย 
     ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 รายละเอียดผลการดำเนินงาน : 
วันท่ี 9 มกราคม 2567 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ครั้งท่ี 
1/2567 ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 35 คน จาก 49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 71.43 
 
วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2567 
- ประชุมคณะกรรมการจดัทำรายงาน และจัดเตรียม
ข้อมูล เอกสารหลักฐาน การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ครั้งท่ี 1/2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 22 คน จาก 26 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 76.92  
 

วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567 
- ประชุมคณะอนุกรรมกรรมการคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานดา้นการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา ครั้งท่ี 
1/2567 ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 26 คน จาก 33 คน 
คิดเป็นร้อยละ 84.62 
 
วันท่ี 9 เมษายน 2567 
- ประชุมคณะกรรมการจดัทำรายงาน และจัดเตรียม
ข้อมูล เอกสารหลักฐาน การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ครั้งท่ี 2/2567 
ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 20 คน จาก 26 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 76.92  
 
วันท่ี 22 เมษายน 2567 
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- ประชุมคณะอนุกรรมกรรมการคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานดา้นการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา ครั้งท่ี 
2/2567 ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 23 คน จาก 33 คน 
คิดเป็นร้อยละ 69.70 

2.2.2 การจัดทำประกาศ
หรือระเบียบเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณ 

ประกาศหรือระเบียบ
เกี่ยวกับจรรยาบรรณ 

≥ 1  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้ว 
     บรรลุเป้าหมาย 
     ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 รายละเอียดผลการดำเนินงาน : 
   กองบริหารงานบุคล ไดเ้ผยแพรป่ระกาศหรือระเบียบ
เกี่ยวกับจรรยาบรรณผ่านเว็ปไซต์ เพื่อให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลยัใช้เป็นแนวปฏิบัติในการทำงานร่วมกัน ดังนี ้
   1. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1019/ว9 เรื่อง แนว
ทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ลงวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2564 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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   2. ราชกิจจานุเบกษา ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอ่ืน
ในสถาบันอุดมศึกษา 
   3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา ว่าด้วย 
ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา พ.ศ. 
2564 
   4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา ว่าด้วย 
จรรยาบรรณข้าราชการพลเรือนและบุคลากรใน
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา พ.ศ. 2553 

2.2.2 ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากร
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
และระเบียบข้อบังคับใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลกรที่
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและ
ระเบียบข้อบังคับ  
ในการปฏิบัติงาน 

90  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้ว 
     บรรลุเป้าหมาย 
     ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 รายละเอียดผลการดำเนินงาน : 
   โครงการ “อบรมคณุธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการปฏิบตัิงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ให้กับบุคลากร สังกัด

14,800 
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มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ในวันท่ี 29 เมษายน 
2567 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
   โดยมีการบรรยายให้ความรู้ “ธรรมมาภิบาลสำหรับ
ผู้บริหารและบุคลากรในมหาวิทยาลัย” โดย 
ศาสตราจารย์วุฒิสาร ตันไชย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
และการเสวนาในหัวข้อ “คุณธรรมจริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกกับการ
ปฏิบัติงาน” โดย คณุเนาวรัตน์ สังคมกำแหง ท่ีปรึกษา
อธิการบดี  
ดร.ยุทธกร ฤทธิ์ไธสง รองอธิการบดี ผศ.ดร.สวยีา 
ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ รองอธิการบดี และนาย
เรืองยศ ชนไธสง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
ที่มา : 
https://op.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/reportgif.pdf  

2.2.3 กิจกรรมอบรมให้
ความรู้ที่มีการสอดแทรก
เนื้อหาในเรื่อง
จรรยาบรรณ คณุธรรม
จริยธรรม  

ร้อยละบคุลกรที่เข้า
ร่วมอบรม 

80  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้ว 
     บรรลุเป้าหมาย 
     ไม่บรรลเุป้าหมาย 

14,800 

https://op.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/reportgif.pdf
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 รายละเอียดผลการดำเนินงาน : 
   โครงการ “อบรมคณุธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการปฏิบตัิงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ให้กับบุคลากร สังกัด
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ในวันท่ี 29 เมษายน 
2567 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
   โดยมีการบรรยายให้ความรู้ “ธรรมมาภิบาลสำหรับ
ผู้บริหารและบุคลากรในมหาวิทยาลัย” โดย 
ศาสตราจารย์วุฒิสาร ตันไชย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
และการเสวนาในหัวข้อ “คุณธรรมจริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกกับการ
ปฏิบัติงาน” โดย คณุเนาวรัตน์ สังคมกำแหง ท่ีปรึกษา
อธิการบดี  
ดร.ยุทธกร ฤทธิ์ไธสง รองอธิการบดี ผศ.ดร.สวยีา 
ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ รองอธิการบดี และนาย
เรืองยศ ชนไธสง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
ที่มา :  
https://op.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/reportgif.pdf 

https://op.nrru.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/reportgif.pdf
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จำนวนบุคลากรที่
กระทำผดิจรรยาบรรณ 

< 10  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้ว 
     บรรลุเป้าหมาย 
     ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 รายละเอียดผลการดำเนินงาน : 
   กองกฎหมาย สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานที่
รับผิดชอบงานด้านนี้ พบว่า ไม่มีบคุลากรที่กระทำผดิ
จรรยาบรรณ ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 ส่งเสริม
คุณธรรมและ
การทำความด ี

3.1 ส่งเสริมกิจกรรม
ที่สอดคล้องกับชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ เพื่อ
พัฒนากล่อมเกลา
จิตใจ นำมา
ประยุกต์ใช้ในการ 

ปฏิบัติงาน การเรียน 
และในชีวิตประจำวัน 

3.1.1 ส่งเสริมกิจกรรม
ด้านจิตอาสา เช่น 
กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสังคมและ
จิตสาธารณะ บริจาค
โลหิต ฯลฯ 

จำนวนกิจกรรมด้านจติ
อาสา 

10  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้ว 
     บรรลุเป้าหมาย 
     ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 รายละเอียดผลการดำเนินงาน : - 
   1. โครงการค่ายก้าวไปอยา่งอาสาพัฒนาท้องถิ่นก้าวท่ี 
5 โดยชมรมสานฝันสญัจร จัดในวนัท่ี 15 - 17 ธันวาคม 
2567 

100,000 
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   2. โครงการปฐมวัยสมัพันธ์สานฝันให้น้องโรงเรยีนวัด
กุดน้ำใส โดยชมรมปฐมวัยสมัพันธ์สานฝันให้น้อง จัดขึ้น
ในวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2567 
   3. โครงการค่ายศิลปะตะโกรายสู่ชุมชน ครั้งท่ี 12 โดย
ชมรม ค่ายศลิปะตะโกราย จัดขึ้นในวันที่16 - 18 
กุมภาพันธ์ 2567 
   4. โครงการค่ายสร้างฝัน “NRRU English Club” 
ครั้งท่ี 2 โดยชมรม NRRU English Club จดัในวันท่ี 16-
17 กุมภาพันธ์ 2567 
   5. โครงการค่ายอาสาพัฒนาแชร์รอยยิม้ โดยชมรม
พลเมืองประชาธิปไตย จดัขึ้นในวันที่ 10 - 12 
กุมภาพันธ์ 2567 
   6. โครงการพี่เติมฝัน น้องเติมใจ โดยชมรม NRRU 
New Generation จดัขึ้นในวันที่ 17 - 18 กุมภาพันธ์ 
2567 
   7. โครงการค่ายสาสุขสาใจ อาสาพัฒนาสังคม โดย
ชมรมสาสุข   สาใจ อาสาพัฒนาสงัคม จัดขึ้นในวันที่ 2 - 
3 มีนาคม 2567 
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   8. โครงการชมรมวิถีชนฅนอีสานกับการแก้ปัญหาด้าน
กระบวนการวิศวกรสังคม ประจำปีการศึกษา 2566 โดย
ชมรมวิถีชนฅนอีสาน จัดขึ้นในวันที่ 8-10 มีนาคม 2567 
   9. โครงการค่าย Atomic Camp สานฝันเพื่อน้อง 
ประจำปีการศึกษา 2566 โดยชมรม Atomic Camp 
สานฝันเพื่อน้อง  
จัดขึ้นในวันที่ 2 - 3 มีนาคม 2567 
   10. โครงการค่ายสรา้งสรรค์ฝัน ปันความสุข ครั้งท่ี 5 
ปีการศึกษา 2566 โดยชมรมป้ายสีสร้างสรรค์ เตมิฝันให้
น้อง จัดขึ้นในวันที่ 20 มีนาคม 2567 
   11. โครงการค่ายต้นกลา้อาสาพัฒนาท้องถิ่น ครั้งท่ี 
18 โดยชมรมสานฝันเพื่อวันฟ้าใส จัดขึ้นในวันที่ 8 
มีนาคม 2567 
   12. โครงการค่ายอาสาพัฒนาและส่งเสรมิ
ประชาธิปไตยสู่ท้องถิ่น ครั้งท่ี 25 โดยชมรมพิราบขาว 
จัดขึ้นในวันที่ 29 - 31 มีนาคม 2567 
   13. โครงการบ้านวิทยาศาสตรส์านสมัพันธ์จากท่ีสู่น้อง 
ครั้งท่ี 12 โดยชมรมบ้านวิทยาศาสตร์ จดัขึ้นในวันที่ 23 - 
24 มีนาคม 2567 
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   14. โครงการค่ายอาสาสู้เพื่อฝัน ปันสู่ถิ่น 2023 โดย
ชมรมสูเ้พื่อฝัน ปันสู่ถิ่น Math camp #NRRU จัดขึ้นใน
วันท่ี 15 - 17 มีนาคม 2567 
   15. โครงการชมรม SPORT NRRU อาสาพัฒนา
ท้องถิ่นปีการศึกษา 2566 โดยชมรม SPORT NRRU 
อาสาพัฒนาท้องถิ่น จัดขึ้นในวันที่ 29 เมษายน 2567                 
   16. โครงการค่ายอาสาพัฒนาทอ้งถิ่น ชมรมสานฝัน
ปันยิ้ม โดยชมรมสานฝันปันยิ้ม จดัขึ้นในวันที่ 6 - 8 
เมษายน 2567  
   17. โครงการค่ายอาสา NRRU CAMP สานฝันปัน
ความรู้ #3 โดยชมรม NRRU CAMP สานฝันปันความรู้ 
จัดขึ้นในวันที่ 5 - 7 เมษายน 2567 

3.1.2 กิจกรรมส่งเสริม
ความรักความสามคัคีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย์   

จำนวนกิจกรรมที่
สอดคล้องกับชาติ 
ศาสนา
พระมหากษตัริย ์

5  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้ว 
     บรรลุเป้าหมาย 
     ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 รายละเอียดผลการดำเนินงาน : 
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   1. โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร และพิธี
ถวายราชสดดุีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 
จัดขึ้นในวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 
   2. โครงการพิธีไหว้ครู และมุทิตาจิตผูเ้กษียณอายุ
ราชการ จัดขึ้นในวันที่ 11 สิงหาคม 2566 
   3. โครงการ 14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ คนของ
พระราชา ข้าของแผ่นดิน จดัขึ้นในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2567 
   4. โครงการกิจกรรมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธคิุณ 
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศรมหาภูมิพลอดลุเดชมหาราช บรมนาถบพิตร จัด
ขึ้นในวันท่ี 13 ตุลาคม 2566 
   5. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนาง
เจ้าสริิกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง ประจำปีการศึกษา 2566จัดขึ้นในวันที่ 11 
สิงหาคม 2566 
   6. โครงการวันคล้ายวันพระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุย

120,000 
 
 
56,700 

 
20,000 

 
 

50,000 
 
 
 

23,300 
 
 
 

5,000 
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เดชมหาราชบรมนาถบพิตร วันชาติ วันพ่อแห่งชาติ และ
วันดินโลก จดัขึ้นในวันที่ 4 ธันวาคม 2566 
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ส่วนที่ 5 
แนวทางส่งเสริมและกำกบัติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
5.1 แนวทางการส่งเสริมแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สู่การปฏิบัติ 
  เพื ่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดและหน่วยงานต่าง ๆ ของของมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏนครราชสีมาร่วมกันได้อย่างเป็นระบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจึงกำหนดแนวทาง          
การส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ดังนี้ 
  1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา โดยการประชาสัมพันธ์ สื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมายและโครงการ / 
กิจกรรมให้กับหน่วยงานทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของหน่วยงานที่จะสนับสนุนการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  2. ดำเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยอาศัยกลไกของแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

  3. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต โดยใช้กลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้า

อย่างต่อเนื่อง 

  4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพ่ือรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม 

5.2 การกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

  การติดตามประเมินผล เป็นเครื่องมือสำคัญที่สนับสนุนให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุเข้า

ประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

ทราบถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการดำเนินงาน และนำไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทางดำเนินงานเพ่ือ

แก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายได้ โดยจัดทำระบบ

การติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 



 

37 
 

 

 

  1. สร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างทักษะในการติดตาม

ประเมินผลและสามารถนำมาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 

  2. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อย่างต่อเนื่อง 

  3. กำหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง

น้อยปีละ 2 ครั้ง รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรม ทำการ

วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน เพ่ือนำไปสู่การตัดสินใจอย่างเป็นระบบ 
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ภาคผนวก 
 

1. คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ 7553/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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2. คำสั ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที ่ 607/2567 เรื ่อง แต่งตั ้งอนุกรรมการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
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