
 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

วาดวย  มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้ง 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  

พ.ศ. ๒๕๖๓ 

------------------------------------ 

  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย 

มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนง

สูงข้ึนใหมีความเหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสุดตอมหาวิทยาลัย  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ และมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๘ (๒) และ 

(๑๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  ประกอบกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการ

กําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 

๒๕๕๓ และท่ีแกไขเพิ่มเติม และโดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓ 

เม่ือวันท่ี ๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงออกขอบังคับไว ดังนี้ 

 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย มาตรฐานการ

กําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 

๒๕๖๓” 

 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ ๓  ใหยกเลิก 

   ๓.๑ ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย มาตรฐานการกําหนดระดับ

ตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๔  

   ๓.๒ ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย มาตรฐานการกําหนดระดับ

ตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

   ๓.๓ ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย มาตรฐานการกําหนดระดับ

ตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  

   และใหใชขอบังคับนี้แทน 

 ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 

                  “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

          “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

/“อธิการบดี” ... 
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          “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

          “ก.พ.อ.” หมายความวา คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

          “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารง

ตําแหนงสูงข้ึน 

          “ก.บ.ม.” หมายความวา  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย    

           “คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ” หมายความวา คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพื่อ

ประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชีพ  

           “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัด

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

  “ตําแหนง” หมายความวา ตําแหนงพนักงานสายสนับสนุนตามโครงสรางตําแหนงท่ี

สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

  ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจออกประกาศ คําสั่ง 

หลักเกณฑ และวิธีการเพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้   

         ในกรณี ท่ี มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริหารงานบคุคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เพื่อตีความและวินิจฉัย 

 

หมวด ๑ 

การกําหนดตําแหนง 

สวนท่ี ๑ 

บทท่ัวไป 

 ขอ ๖ การกําหนดระดับตําแหนงตามขอบังคับนี้  ให เปนไปตามโครงสรางตําแหนง            

กรอบของตําแหนงและแผนพัฒนากําลังคนท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

         กรอบของตําแหนงตามวรรคหนึ่ ง ใหพิจารณากําหนดตามโครงสรางตําแหนง

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท่ี ก.พ.อ.กําหนด 

 ขอ ๗ การพิจารณากําหนดระดับตําแหนงใหอยูภายใตเง่ือนไข ดังนี ้

         (๑) การพิจารณาปรับปรุงระบบงานหรือวิธีการทํางานใหม 

         (๒) การพิจารณาระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัยในเรื่องการกระจายอํานาจบริหาร

จัดการ 

         (๓) การพัฒนาบทบาท หนาท่ี คุณภาพงานของตําแหนงเพื่อปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย

และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีผลใหความรับผิดชอบตอผลสัมฤทธิ์เพิ่มสูงข้ึน 

         (๔) การจัดลําดับความสําคัญของงานตามแผนงาน โครงการท่ีสอดคลองตามบทบาท 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของหนวยงานท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามนโยบาย 

         (๕) การเปลี่ยนแปลงการจัดแบงหนวยงานภายในใหม เพื่อเพิ่ม คุณภาพและ

ประสิทธิภาพในการทํางาน ซ่ึงตองไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

 

/(๖) การ …. 
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         (๖) การไมขัดตอการแบงสวนราชการท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยการจัดตั้ง

มหาวิทยาลัย 

 ขอ ๘ การกําหนดระดับตําแหนงใดใหสูงข้ึนตามขอบังคับนี้ ตําแหนงนั้นจะตองมีหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบ คุณภาพ และความยุงยากของงานในตําแหนงเพิ่มข้ึน หรือเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญถึงขนาด

ท่ีจะตองกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงข้ึน โดยใหดําเนินการอยางโปรงใส ภายใตเง่ือนไขดังตอไปนี ้

         (๑) ตองเปนตําแหนงตามโครงสรางตําแหนง กรอบของตําแหนงพนักงานสายสนับสนุน

ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

         (๒) ไมมีผลใหมีการเพิ่มงบประมาณหมวดคาจางชั่วคราว 

         (๓) ไมมีผลทําใหอัตรากําลังเพิ่มข้ึน 

         (๔) ตองคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไมซํ้าซอน และความประหยัด 

สวนท่ี ๒ 

การกําหนดตําแหนงประเภทท่ัวไป และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

 ขอ ๙ การกําหนดระดับตําแหนงของตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน และระดับ

ชํานาญงานพิเศษ ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญ

การพิเศษ ใหสามารถมีไดท้ังหนวยงานท่ีปฏิบัติภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีสอน 

วิจัย ใหบริการทางวิชาการ และหนวยงานท่ีปฏิบัติภารกิจสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยยึด

องคประกอบหลักในการประเมินคางานของตําแหนง และแบบประเมินคางาน ดังนี ้

         (๑) องคประกอบหลักในการประเมิน 

     (ก) หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง 

     (ข) ความยุงยากของงาน 

     (ค) การกํากับตรวจสอบ 

     (ง) การตัดสินใจ 

         (๒) แบบประเมินคางาน 

    (ก) ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน และระดับชํานาญงานพิเศษใหใช

แบบประเมินคางาน ตามเอกสารแนบหมายเลข ๑ 

    (ข) ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ และ

ระดับชํานาญการพิเศษ ใหใชแบบประเมินคางาน ตามเอกสารแนบหมายเลข ๒  

 ขอ ๑๐ การกําหนดระดับตําแหนงของตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ใหสามารถมีไดเฉพาะหนวยงานท่ีปฏิบัติภารกิจหลักของ

มหาวิทยาลัยซ่ึงเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการ และสํานักงานอธิการบดีโดยยึด

องคประกอบหลักในการประเมินคางานของตําแหนงและแบบประเมินคางาน ดงันี้ 

  (๑) องคประกอบหลักในการประเมินคางาน จํานวน ๓ ดาน คือ 

       (ก) ดานความรูและทักษะท่ีจําเปนในงาน 

            ๑) ความรูและความชํานาญงาน 

 

/๒) การบริหาร .... 
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   ๒) การบริหารจัดการ 

   ๓) การสื่อสารและปฏิสัมพันธ 

       (ข) ดานความสามารถในการตัดสินใจแกปญหา 

   ๑) กรอบแนวความคิดในการแกปญหา 

   ๒) อิสระในการคิด 

   ๓) ความทาทายในงาน 

       (ค) ดานภาระงานท่ีรับผิดชอบ 

   ๑) การวิเคราะหขอมูล 

   ๒) อิสระในการปฏิบัติงาน 

   ๓) ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน 

   ๔) ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนง 

  (๒) แบบประเมินคางาน ใหใชแบบประเมินคางาน ตามเอกสารแนบหมายเลข ๓ 

 ขอ ๑๑ การกําหนดระดับตําแหนงของตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ในกรณีตําแหนงหัวหนาหนวยงานท่ีมี

ลักษณะใชวิชาชีพ และไมไดใชวิชาชีพ ใหยึดองคประกอบหลักในการประเมินคางานของตําแหนงและแบบ

ประเมินคางาน ดังนี ้

  (๑) องคประกอบหลักในการประเมินคางาน 

       (ก) หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

       (ข) ความยุงยากของงาน 

       (ค) การกํากับตรวจสอบ 

       (ง) การตัดสินใจ 

       (จ) การบรหิารจัดการ 

  (๒) แบบประเมินคางาน ใหใชแบบประเมินคางาน ตามเอกสารแนบหมายเลข ๔ 

สวนท่ี ๓ 

การดําเนินการกําหนดระดับตําแหนง 

 ขอ ๑๒ การกําหนดระดับตําแหนงตามขอบังคับนี้ ใหจัดทําขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับ

ตําแหนงท่ีจะเสนอขอปรับปรุงการกําหนดระดับตําแหนง ไดแก ชื่อตําแหนง เลขท่ี สังกัด หนาท่ี ความ

รับผิดชอบเดิมและใหมของตําแหนงดังกลาว ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเดิมและใหมของตําแหนงดังกลาวเพื่อ

ประกอบการพิจารณา 

 ขอ ๑๓ ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคางานของตําแหนง จํานวนไมนอยกวา

สามคนแตไมเกินหาคน ซ่ึงมีผูบังคับบัญชาโดยตรงของตําแหนงท่ีเสนอขอกําหนดระดับตําแหนงสูงข้ึนรวมเปน

คณะกรรมการประเมินคางาน และใหผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลเปนกรรมการและเลขานุการ เพื่อทํา

การประเมินคางานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และเม่ือคณะกรรมการประเมินคางานดําเนินการประเมินคางาน

เรียบรอยแลว ใหนําผลการประเมินเสนอตอ ก.บ.ม. มีมติกําหนดกรอบตําแหนงตอไป 

/ขอ ๑๔ เม่ือ ... 
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 ขอ ๑๔ เม่ือ ก.บ.ม. มีมติกําหนดกรอบตําแหนงใหหนวยงานใดแลว ใหประกาศใหขาราชการ

ไดรับทราบรวมกัน เพื่อเปดโอกาสใหขาราชการไดเตรียมความพรอมในการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ดังกลาว 

 ขอ ๑๕ ใหกองบริหารงานบุคคลจัดทํารายงานสรุปผลการพิจารณากรอบตําแหนงเพื่อเปน

แหลงอางอิงในการสืบคน และเพื่อแสดงความโปรงใส 

 

หมวด ๒ 

การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 

สวนท่ี ๑ 

บทท่ัวไป 

 ขอ ๑๖ ตําแหนงในการแตงตั้ งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนตองเปนตําแหนงท่ี

มหาวิทยาลัยประเมินคางานซ่ึง ก.บ.ม. ไดอนุมัติกําหนดตําแหนงไวแลว 

 ขอ ๑๗ การประเมินเพื่อแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน

และระดับชํานาญพิเศษ หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการระดับ

ชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ตามขอ ๒๓ และขอ ๒๖ (๑) ตองคํานึงถึง

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดังนี้ 

  (๑) ตองมีความซ่ือสัตยทางวิชาชีพ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนและ

ไมลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน รวมท้ังไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการหรือ

วิชาชีพมากกวาหนึ่งฉบับในลักษณะท่ีจะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 

  (๒) ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาใชในผลงานทาง

วิชาชีพของตนเอง และแสดงหลักฐานของการคนควา 

  (๓) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของ

ผูอ่ืนและสิทธิมนุษยชน 

  (๔) ผลงานทางวิชาชีพตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาชีพเปนเกณฑ ไมมีอคติ

มาเก่ียวของ และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย

โดยหวังผลประโยชนสวนตัว หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอ่ืน และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไม

ขยายขอคนพบโดยปราศจากการตรวจสอบยนืยันในทางวิชาชีพ 

  (๕) ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางท่ีชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 

 ขอ ๑๘ ผลงานท่ีนําเสนอเพื่อประกอบการพิจารณา ตองมีเง่ือนไข ดังนี้ 

  (๑) มิใชผลงานท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาและการฝกอบรม 

  (๒) มิใชผลงานเดิมท่ีเคยใชในการประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน

มาแลว 

  (๓) กรณีท่ีเปนผลงานรวมตองระบุการมีสวนรวมและมีคํารับรองจากผูมีสวนรวม 

 

 

/สวนท่ี ๒ ... 
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สวนท่ี ๒ 

ตําแหนงประเภทผูบริหาร 

 ขอ ๑๙ ใหมีการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของขาราชการตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงท่ี ก.พ.อ. กําหนด กอนการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร 

 ขอ ๒๐ การประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร ตองประเมินตาม

องคประกอบ ดังนี้ 

  (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตําแหนงท่ีครองอยู 

  (๒) ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะ

ประเมิน 

  (๓) สมรรถนะทางการบริหาร 

 ขอ ๒๑ เกณฑการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปน

สําหรับตําแหนงท่ีจะประเมิน และสมรรถนะทางการบริหาร รวมท้ังแบบประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสูงข้ึนใหเปนไปตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

สวนท่ี ๓ 

ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน และระดับชํานาญงานพิเศษ 

 ขอ ๒๒ ใหมีการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของขาราชการตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงท่ี ก.พ.อ. กําหนด กอนการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับ

ชํานาญงาน และระดับชํานาญงานพิเศษ 

 ขอ ๒๓ การประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน และระดับ

ชํานาญงานพิเศษ ตองประเมินตามองคประกอบ ดังนี้ 

  (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตําแหนงท่ีครองอยู 

  (๒) ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะ

ประเมิน 

  (๓) ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชํานาญงาน หรือผูชํานาญงานพิเศษ ไดแก 

       (ก) ระดับชํานาญงานตองมีคูมือปฏิบัติงานหลักอยางนอยหนึ่งเลม 

       (ข) ระดับชํานาญงานพิเศษ ตองมีคูมือปฏิบัติงานหลักอยางนอยหนึ่งเลม และ

ผลงานเชิงวิเคราะหซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานในหนาท่ีอยางนอยหนึ่งเรื่อง 

  (๔) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๗ 

 ขอ ๒๔ เกณฑการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปน

สําหรับตําแหนงท่ีจะประเมิน และสมรรถนะทางการบริหาร รวมท้ังแบบประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสูงข้ึนใหเปนไปตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

  เกณฑการตัดสินคุณภาพของผลงาน ใหใชคะแนนเสียงขางมากของคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ เวนแตวิธีพิเศษตองใชคะแนนเสียงไมนอยกวาสี่ในหาเสียงของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

/สวนท่ี ๔ .... 
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สวนท่ี ๔ 

ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

 ขอ ๒๕ ใหมีการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของขาราชการตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงท่ี ก.พ.อ.กําหนด กอนการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ

หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

 ขอ ๒๖ การประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

ตองประเมินตามองคประกอบ ดังนี้ 

  (๑) กรณีปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง 

       (ก) ระดับชํานาญการ 

   ๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตําแหนงท่ีครองอยู 

   ๒) ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะ

ประเมิน 

   ๓) ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชํานาญการ ไดแก 

       ๓.๑) คูมือปฏิบัติงานหลักอยางนอยหนึ่งเลม และ 

       ๓.๒) ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรืองานวิจัย ซ่ึงแสดงใหเห็น

ถึงการพัฒนางานในหนาท่ีอยางนอยหนึ่งเรื่อง 

   ๔) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๗ 

        (ข) ระดับชํานาญการพิเศษ 

   ๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตําแหนงท่ีครองอยู 

   ๒) ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะ

ประเมิน 

   ๓) ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชํานาญการพิเศษ ไดแก 

       ๓.๑) ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนา

งานของหนวยงานอยางนอยหนึ่งเรื่อง และ 

       ๓.๒) งานวิจัย หรือผลงานลักษณะอ่ืนท่ีเปนประโยชนตอหนวยงานอยาง

นอยหนึ่งเรื่อง/รายการ 

   ๔) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๗ 

       (ค) ระดับเชี่ยวชาญ 

            ๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตําแหนงท่ีครองอยู 

   ๒) ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะ

ประเมิน 

   ๓) ผลงานท่ีแสดงความเปนผูเชี่ยวชาญ ไดแก 

       ๓.๑) ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือผลงานลักษณะอ่ืน          

ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานของมหาวิทยาลัยอยางนอยหนึ่งเรื่อง/รายการ และ 

 

/๓.๒) งานวิจัย ... 
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       ๓.๒) งานวิจัยซ่ึงไดรับการตีพิมพ เผยแพรในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติอยางนอยหนึ่งเรื่อง 

   ๔) การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองาน

วิชาชีพบริการตอสังคม เชน การใหความเห็น คําแนะนํา หรือเสนอแนะ การใหคําปรึกษาแนะนํา การอบรม

และเผยแพรความรูเก่ียวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการในการแกไขปญหา หรือการ

พัฒนางานสนบัสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนั้นๆ 

   ๕) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๗ 

        (ง) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

   ๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตําแหนงท่ีครองอยู 

   ๒) ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะ

ประเมิน 

   ๓) ผลงานท่ีแสดงความเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษ ไดแก 

       ๓.๑) ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือผลงานลักษณะอ่ืน      

ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานของมหาวิทยาลัยอยางนอยหนึ่งเรื่อง/รายการ และ 

       ๓.๒) งานวิจัยซ่ึงไดรับการตีพิมพ เผยแพรในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติอยางนอยหนึ่งเรื่อง 

   ๔) การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองาน

วิชาชีพบริการตอสังคม เชน การใหความเห็น คําแนะนํา หรือเสนอแนะ การใหคําปรึกษาแนะนํา การอบรม

และเผยแพรความรูเก่ียวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการในการแกไขปญหา หรือการ

พัฒนางานสนบัสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนั้นๆ 

   ๕) ความเปนท่ียอมรับในงานดานนั้นๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ 

หมายถึง ผลงานไดรับการยอมรับ ยกยอง หรือไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุน     

งานบริการวิชาการหรือวิชาชีพ หรือในงานท่ีเก่ียวของ ซ่ึงเปนท่ียอมรับอยางกวางขวางในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ 

   ๖) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๗ 

  (๒) กรณีปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหนวยงานท่ีมีลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวิชาชีพ 

       (ก) ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ

ท่ีปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหนวยงาน 

   ๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตําแหนงครองอยูและแนวคิดในการ

พัฒนาปรับปรุงวานในตําแหนงใหม 

   ๒) ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะ

ประเมิน 

   ๓) สมรรถนะทางการบริหาร 

 

 

/ ขอ ๒๗ .... 
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 ขอ ๒๗ เกณฑการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปน

สําหรับตําแหนงท่ีจะประเมิน และสมรรถนะทางการบริหาร รวมท้ังแบบประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสูงข้ึนใหเปนไปตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

  เกณฑการตัดสินคุณภาพของผลงาน ใหใชคะแนนเสียงขางมากของคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ เวนแตวิธีพิเศษตองใชคะแนนเสียงไมนอยกวาสี่ในหาเสียงของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

สวนท่ี ๕ 

การดําเนินการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 

 ขอ ๒๘ การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ใหกระทําไดสองวิธี คือ วิธีปกติ และ          

วิธีพิเศษ ดังนี ้

  (๑) วิธีปกติ ผูไดรับการแตงตั้งตองมีคุณสมบัติ ดังนี ้

       (ก) มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

       (ข) ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของระดับท่ีจะแตงตั้ง 

  (๒) วิธีพิเศษ ไดแก การแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงตามขอ ๒๓ และขอ ๒๖ (๑)  

ท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงแตกตางไปจากท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ท้ังนี้ มีเง่ือนไขวาผูไดรับ

การแตงตั้งตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของระดับท่ีจะแตงตั้ง 

 ขอ ๒๙ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

สูงข้ึน  โดยมีองคประกอบดังนี้ 

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงเลือกกันเอง  

     จาํนวนหนึ่งคน  เปนประธานกรรมการ   

(๒) รองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมาย จํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ 

(๓) คณบดี ซ่ึงเลือกกันเอง จํานวนสองคน เปนกรรมการ 

(๔) ผูอํานวยสาํนัก/สถาบัน เลือกกันเอง จํานวนสองคน เปนกรรมการ 

(๕) ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล  เปนกรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการตามวรรคหนึ่งมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป และใหมีอํานาจหนาท่ี 

ดังนี้ 

(๑) พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินคางาน และการกําหนดกรอบตําแหนง 

(๒) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตําแหนงท่ีครองอยู  ความรู

ความสามารถทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะประเมิน และประเมินสมรรถนะทางการ

บริหารสําหรับตําแหนงประเภทผูบริหาร 

  ในการประเมินตามวรรคหนึ่งคณะกรรมการอาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการ     

เพื่อชวยดําเนินการแทนไดตามความเหมาะสม 

   (๓) พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรม 

และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

   (๔) พิจารณาสรุปผลเพื่อเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาอนุมัติ 

 

/ขอ ๓๐ ... 
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  ขอ ๓๐ การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงาน และจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพตามขอ ๒๙ วรรคสอง (๓) ใหแตงตั้ง ดังนี้ 

   (๑) กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน หรือชํานาญการ กรรมการ

จะตองเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความสามารถ และความชํานาญตรงกับวิชาชีพของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง และ

ตองดํารงตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงท่ีจะแตงตั้งหรือเทียบเทา 

 ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประกอบดวยกรรมการซ่ึงแตงตั้งจากบุคคล

ภายในมหาวิทยาลัย แตตองอยูตางสังกัดหนวยงานกับผูเสนอขอแตงตั้ง และกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอีก

อยางนอยหนึ่งคน รวมจาํนวนกรรมการท้ังหมดตองไมนอยกวาสามคน 

 กรณี ท่ีมีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ งท่ีไมสามารถแตงตั้ งคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายในมหาวิทยาลัยได ใหคณะกรรมการประเมินเพื่อแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง

สูงข้ึนแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยท้ังหมดได โดยความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัย 

   (๒) กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการพิเศษ 

เชี่ยวชาญ หรือเชี่ยวชาญพิเศษ กรรมการจะตองเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความสามารถ ความชํานาญหรือ

ความเชี่ยวชาญตรงกับวิชาชีพของตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง และตองดํารงตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง

หรือเทียบเทา 

 ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน

โดยแตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยตามบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ.กําหนด ในกรณีท่ีมีเหตุผล

และความจําเปนท่ีไมอาจแตงตั้งกรรมการตามบัญชีดังกลาวไดใหเสนอ ก.พ.อ.พิจารณาใหความเห็นชอบเปน

กรณีไป 

  ขอ ๓๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนโดยวิธีพิเศษตามขอ ๒๘ (๒) ใหคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิมีจํานวนกรรมการไมนอยกวาหาคน 

  ขอ ๓๒ วิธีการประเมินผลงานในตําแหนงระดับชํานาญงาน ระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับ

ชํานาญการ หรือระดับชํานาญการพิเศษ ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิแตละคนทําการประเมินแลวสงผลการ

ประเมินใหคณะกรรมการพิจารณา โดยจะไมทําการประชุมก็ได 

   กรณีการประเมินผลงานตําแหนงระดับเชี่ยวชาญและระดับเชี่ยวชาญพิเศษ

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจะตองจัดใหมีการประชุมพิจารณาผลงานรวมกัน 

  ขอ ๓๓ ในกรณีท่ีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีมติใหปรับปรุงผลงาน ใหผูเสนอขอกําหนด

ตําแหนงปรับปรุงผลงานไดภายในระยะเวลาสามเดือนนับตั้งแตวันท่ีรับทราบมติ ยกเวน กรณีมีเหตุผลและ

ความจําเปนอาจขอขยายระยะเวลาออกไปไดอีกไมเกินสามเดือน 

   ผลงานท่ีใหปรับปรุง หมายถึง การใหปรับปรุงผลงานชิ้นเดิมท่ียังไมเขาเกณฑเฉพาะ

สวนท่ียังไมสมบูรณหรือไมถูกตองเทานั้น มิใชเปนการทําผลงานชิ้นใหม หรือสงผลงานชิ้นใหมใหพิจารณาแทน 

  ขอ ๓๔ การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของ 

ก.บ.ม. เปนผูมีอํานาจสั่งแตงตั้ง เวนแต การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษใหสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาเสนอ ก.พ.อ.ใหความเห็นตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 

/เพื่อ ... 
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เพื่อนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 

  ในกรณีท่ีมีการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนโดยใชผลงาน เม่ือผลการพิจารณา

ผานเกณฑการประเมินของคณะกรรมการแลว ใหแตงตั้งไมกอนวันท่ีกองบริหารงานบุคคลไดรับผลงานของ    

ผูขอรับการประเมินท่ีครบถวนสมบูรณ แตถาหากคณะกรรมการมีมติใหผูขอรับการประเมินปรับปรุงแกไข

ผลงานและผลงานผานเกณฑการประเมิน ใหแตงตั้งไดไมกอนวันท่ีกองบริหารงานบุคคลรับผลงานฉบับสมบูรณ

ครั้งสุดทาย 

  ขอ ๓๕ เม่ือมีการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนแลว ใหมีการติดตามประเมินผล

การปฏิบัติราชการตามลักษณะงานหนาท่ีและความรับผิดชอบ คุณภาพ และความยุงยากของงานของตําแหนง

ท่ีไดรับการแตงตั้งดวย 

  ขอ ๓๖ ในกรณีท่ีไมไดรับอนุมัติใหดํารงตําแหนง เนื่องจากคุณภาพของผลงาน การใชความรู

ความสามารถในงานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม หรือความเปนท่ียอมรับใน

งานดานนั้น หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพไมอยูในเกณฑท่ีกําหนด ผูขอกําหนดตําแหนงมีสิทธิขอให ก.บ.ม.   

ขอทบทวนไดไมเกินสองครั้ง โดยในคําขอทบทวนนั้นตองแสดงขอเท็จจริง ขออางและเหตุผลท่ีสนับสนุนคําขอ

และจะตองยื่นเรื่องขอทบทวนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีรับทราบมติ 

   เม่ือ ก.บ.ม. ไดรับเรื่องคําขอใหทบทวนผลการพิจารณาผลงานแลว ใหสงคําขอนั้นแก

คณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน หากคณะกรรมการประเมินมีความเห็นประการ

ใดใหเสนอตอ ก.บ.ม. พิจารณา ผลการพิจารณาของ ก.บ.ม. ใหเปนท่ีสุด 

  ขอ ๓๘ เม่ือคณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนไดรับเรื่องการขอ

ทบทวนตามขอ ๓๖ แลว ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

   (๑) การพิจารณาทบทวนครั้งท่ีหนึ่ง 

        (ก) กรณี ท่ีเห็นวาคําขอทบทวนขาดขอเท็จจริง ขออาง และไมมีเหตุผลท่ี

สนับสนุนคําขอ ใหมีมติไมรับพิจารณา 

        (ข) กรณีท่ีเห็นวาคําขอทบทวนมีขอเท็จจริง ขออาง และเหตุผลท่ีสนับสนุนคํา

ขอใหมีมติรับไวพิจารณา โดยใหมอบคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดเดิมพิจารณา 

   (๒) การพิจารณาทบทวนครั้งท่ีสอง 

        (ก) กรณี ท่ีเห็นวาคําขอทบทวนขาดขอเท็จจริง ขออาง และไมมีเหตุผลท่ี

สนับสนุนคําขอเพิ่มเติมจากครั้งท่ีหนึ่ง ใหมีมติไมรับพิจารณา 

        (ข) กรณีท่ีเห็นวาคําขอทบทวนมีขอเท็จจริง ขออาง และเหตุผลท่ีสนับสนุนคําขอ

เพิ่มเติมจากครั้งท่ีหนึ่ง ใหมีมติรับไวพิจารณา และใหแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดใหม โดยมีจํานวน

กรรมการเทากับชุดเดิมเพื่อพิจารณา 

        (ค) เม่ือคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดใหมไดพิจารณาคําขอทบทวนแลว         

ใหนําผลการพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดใหมและชุดเดิมเสนอตอคณะกรรมการประเมิน

พิจารณาตอไป 

 

 

/ขอ ๓๙ .... 
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  ขอ ๓๙ ให ก.บ.ม. พิจารณากําหนดมาตรการในการปองกันและลงโทษผูขอกําหนดตําแหนง

อันสอแสดงใหเห็นวาเปนผูท่ีกระทําผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเก่ียวของกับผลงานทางวิชาชีพ และ

เปนผูท่ีมีความประพฤติไมเหมาะสมท่ีจะไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนตามขอ ๒๓ และขอ ๒๖ (๑)  

ดังตอไปนี้ 

   (๑) กรณีท่ีตรวจสอบพบวาผูขอกําหนดตําแหนงระบุการมีสวนรวมในผลงานไมตรง

กับความเปนจริงหรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนหรือนําผลงานของผูอ่ืนไปใชในการเสนอ

ขอตําแหนง โดยอางวาเปนผลงานของตนเอง ให ก.บ.ม. มีมติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงในครั้งนั้น และ

ดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้น

เสนอขอตําแหนงมีกําหนดเวลาไมนอยกวาหาปนับตั้งแตวันท่ี ก.บ.ม. มีมต ิ

   (๒) กรณีท่ีไดรับการพิจารณาอนุมัติใหดํารงตําแหนงไปแลว หากภายหลังตรวจสอบ

พบหรือทราบวาผลงานท่ีใชในการเสนอขอตําแหนงครั้งนั้น เปนการลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนหรือนําเอา

ผลงานของผูอ่ืนไปใช โดยอางวาเปนผลงานของตนเอง ให ก.บ.ม. มีมติใหถอดถอนตําแหนงระดับชํานาญงาน 

ระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ สวนตําแหนงระดับ

เชี่ยวชาญพิเศษให ก.บ.ม. พิจารณาเสนอ ส.ก.อ. ใหความเห็นตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม เพื่อนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา     

โปรดเกลา ฯ ถอดถอน และดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ 

ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงมีกําหนดเวลาไมนอยกวาหาปนับตั้งแตวันท่ี ก.บ.ม. มีมติให     

ถอดถอน หรือนับตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอนแลวแตกรณี 

  ขอ ๔๐ การใดท่ีขอบังคับนี้ ได กําหนดไวโดยเฉพาะหรือกําหนดไวแลวแตยังไมชัดเจน           

ใหนําประกาศ ก.พ.อ.ในสวนท่ีเก่ียวของมาใชบังคับโดยอนุโลม 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ ๔๑ ประกาศ หรือคําสั่งใดท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา วาดวย มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารง

ตําแหนงท่ีสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ใหยังคงมีผลใชบังคับตอไปจนกวาจะมีการยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลง 

  ขอ ๔๒ ใหคณะกรรมการประเมินเพื่อแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนท่ีไดรับแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและ

การแตงตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๔ ปฏิบัติหนาท่ีตอไป

จนกวาจะดําเนินการใหไดมาซ่ึงคณะกรรมการชุดใหมตามขอบังคับนี้ 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

   
          (นายสุวัจน  ลิปตพัลลภ) 

    นายกสภามหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา 


